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Seit15. August
tourt die Schaffarei§
durchs Landle. Mit
dem ersten Vorarl-
berger Festival der
Arbeitskultur will
die AK vor allem
eines: mit den Men-
schen ins Gesprach
kommen. » Seiten3-5
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Steuerentlastung nur Wahlkampfgag?

Sprudelnde Steuern, weniger Arbeitslose, sanierte Banken - Aber Steuerzahler haben nichts davon -
Entgegen Wahlversprechen verschiebt Regierung die Abschaffung der Kalten Progression aufirgendwann.

VERRAT. Fir AK-Prisident Hu-
bert Himmerle ist es ein ,Verrat am
Wiahler: Wie schon fiir ihn, wenn
Finanzminister Hartwig Léger (OVP)
sprudelnde Steuereinnahmen verbu-
chen kann. ,Und was fiir eine Wah-
lertdauschung, wenn die ttrkis-blaue
Bundesregierung in Wahrheit keinen

Gedanken daran verschwendet, den
Biirger zu entlasten”, merkt Himmer-
le an. ,So kommt die auféerordentli-
che Dynamik der Budgetentwicklung
ausschliefdlich der Regierungzugute.”
Hatte die nicht das Ende der Kalten
Progression versprochen? ,Das war
vor der Wahl ... Die Kalte Progression

ist jene Erhohung der Steuerbelas-
tung, die zustande kommt, weil die
Lohne zwar jedes Jahr steigen, die fiir
die Lohnsteuer mafigeblichen Ein-
kommensgrenzen aber gleich blei-
ben. Damit riicken von Jahr zu Jahr
immer mehr Arbeitnehmer in hohe-
re Steuerklassen vor. Ihr Gehaltsplus

geht ans Finanzamt. Gemeinsam
mit der guten Wirtschaftslage sorgt
die Kalte Progression dafiir, dass das
Steueraufkommen im ersten Halb-
jahr 2018 um dreieinhalb Prozent auf
41,49 Milliarden Euro gestiegen ist.
Die letzte grofde Entlastung durch die
Steuerreform 2016 hingegen verpufft.

Zeitwort

Als ware man Luft

Eszdhlte zu den verschlagendsten Schachziigen im Kampfunbeherrsch-
ter Jugendlicher um die Vormacht: das Ignorieren. So tun, als ob der
andere nicht existierte. Ihn geflissentlich tibersehen, wenn er den Raum
betritt. Sich an ihm vorbei mit anderen unterhalten, als ware er Luft.
Damit kam keiner klar. Denn leben wollen alle. Und leben bedeutet

wahrgenommen werden.

Niemand weif3 das besser als die ins Eigenmarketing so verliebte
Bundesregierung, der kein Anlass zu platt ist, um sich selbst in Szene zu
setzen. Natiirlich storen da Kritiker wie die Arbeitnehmervertreter, de-
ren Fhantasie iiber die eigene Facebookseite hinausreicht. Also werden

sie negiert. Als gdbe es sie nicht.

Das hat auch etwas von einem Kind, das sich die Hand vor Augen hilt

und glaubt, dass damit auch die bose Welt dahinter verschwindet.

tm

Kosten fiir den Schulanfang

Startpaket fiir Erstkldssler, August 2018, in Euro*

Papierfachhandel, 15 Geschafte

Handelsketten, 5 Ketten

davon - Auswahl aus

39 Markenprodukten

Fullfeder

Tintenpatronen, 6 Stiick

Bleistifte, 12 Stiick ‘

Buntstifte, 12 Stiick x

Filzstifte, 12 Stiick

Federpennal

Quartheft, 40 Blatt

Radiergummi
Zeichenblock A3, 18 Blatt
Deckfarbkasten, 12 Farben
Borstenpinsel, Gr. 10
Uhu Stick
Holzlineal %
*inkl. MwSt.

178,58 < im Schnitt
154,53 € im Schnitt
Niedrigster | Durch- Hochster
Preis schnitt Preis
13,99 15,93 19,90
0,99 1,90 1,90
1,59 3,95 5,40
7,90 9,85 12,90
5,89 8,02 9,50
19,50 19,88 19,99
1,19 1,94 2,50
1,29 1,68 2,95
2,99 3,67 4,90
4,90 6,83 12,95
0,90 1,31 2,00
1,99 3,34 4,20
0,80 1,01 1,30

Grafik: KEYSTONE, Quelle: AAPA, AK

lhr Kontakt zur
AK Vorarlberg

Telefon zum Ortstarif 050/258

Betriebsreferat - 1500

Info Arbeitsrecht - 2000
Insolvenzrecht-2100
Sozialrecht-2200
Lehrling/Jugend - 2300
Arbeitsrecht Feldkirch - 2500
Familie/Frau - 2600
Konsumentenschutz - 3000
Steuerrecht-3100

AK Bregenz - 5000

AK Dornbirn-6000

AK Bludenz-7000

www.ak-vorarlberg.at
ﬁ/akvorarlberg
You{[TT) /user/AKVorarlberg




2 Meinung

»

Leitartikel von AK-Direktor Rainer Keckeis

Inkompetenz statt Sachkompetenz

Unsere derzeitige Regierung ist angetreten mit dem Verspre-
chen, vieles anders zu machen als ihre Vorganger. Das gelingt
ihr sehr gut. Ihre PR-Arbeit ist hervorragend. Egal, welches
Problem ansteht, es gibt immer gerade ein Auslander-, Asylan-
ten- oder Mindestsicherungsthema, das vom Wesentlichen ab-
lenkt. Da funktioniert ihre Offentlichkeitsarbeit. Nicht zuletzt,
weil ihre Unterstiitzermedien

'{ dankbar aufdiese Themen auf-
N :’.—- springen, selbst wenn sie in der
w ! tatsachlichen Bedeutung eher
3 " . .
% = zu negieren waren. Aber so
e / wird wunderbar abgelenkt von

den bislang sehr stiimperhaf-

In der PR-Arbeit ten Versuchen, die gemachten
ist die Regierung Wahlversprechen einzultsen.
spitze, leider nur Die angebliche Reform der So-
dort. zialversicherungist einzig der

Versuch, alle Entscheidungen
zu zentralisieren und fiir blaue Parteiganger Fihrungsfunktio-
nen und Jobs freizumachen. Dabei offenbart sich eine fachliche
Inkompetenz, die nicht nur ich fiir eigentlich unglaublich hielt.
Einzigin einem Punktist diese Regierung wirklich tiichtig:
wenn es darum geht, die Arbeitnehmer zu schwachen und
der Industrie Vorteile zu verschaffen. Damit gewinnt man
zwar keine Wahlen, aber es sichert viele Wahlspenden fiir die
Zukunft. Die Versprechen, die den Arbeitnehmern sowohl
von Tiirkis als auch der FPO wiederholt gemacht wurden - die
Abschaffung der Kalten Progression -, werden hingegen auf
dielange Bank geschoben. Das soll erst kurz vor den ndchsten
Nationalratswahlen kommen. Schliefdlich will man dannja
wieder die Stimmen der Arbeitnehmer. Davor und danach
reicht es dieser Regierung des ,kleinen Mannes", nach der Pfeife
der Industriellenvereinigung zu tanzen. Dass diese von aus-
lander- und europafeindlichen Untertdnen begleitete Politik
unserem Land nicht guttut, wird sich erst mittelfristig zeigen.
Und die versprochene Sachpolitik zum Wohle unseres Landes?
Naja, dasist alles sehr kompliziert ...

~
IS

Iz,

» E-Mail: direktion@ak-vorarlberg.at

Gastkommentar von Giinther Keckeis

Liberal und christlich-sozial

Im September 2017 erklédrte Sebastian Kurz, er seiliberal und
christlich-sozial. ,Genau das, was mich politisch ausmacht.”
Nach achtmonatiger Regierungszeit ist die Frage daher zu-
ldssig, welchen Niederschlag diese Selbstcharakterisierung
in der bisherigen Regierungspolitik findet. Leider einen
duflerst fragwiirdigen. An seiner (Neo)-Liberalitat sind keiner-
lei Zweifel angebracht. Die Wirtschaft kann jubeln. Auf dem
Serviertablett erhilt sie den 12-Stunden-Tag, die Reduzierung
der Unfallversicherungsbeitrdge bis hin zu einem Standort-
entwicklungsgesetz, das den Umweltschutz aushebelt. Der

4 Applaus wird sich noch stei-

gern. Die Senkung der Korper-

- schaftssteuer wurde ebenso
e versprochen wie den Immo-
| bilienkonzernen der Benfit,
- von der Grunderwerbssteuer
Opfer werden von befreit zu werden. Leider hat
denen verlangt, die Sebastian Kurz nicht definiert,
wenig blS nichts was er unter ,christlich-sozial*
haben. versteht. Aber was immer er

meint, die Hinwendung zu
den Schwachen ist unverzichtbarer Bestandteil christlich-so-
zialer Politik. Und nicht von unten nach oben umzuverteilen.
Jener Aspekt fehlt ganzlich. Opfer werden von denen verlangt,
die wenig bis nichts haben: Familien und ihre Kinder, die auf
die Mindestsicherung angewiesen sind, Langzeitarbeitslose,
sonstige Mindestsicherungsempfanger, anerkannte Asy-
lanten und Asylsuchende. Garniert wird das Ganze mit der
Schwichung der Arbeitnehmer in der Sozialpartnerschaft,
denKiirzungsplanen bei Kassen bis hin zur Notstandshilfe.
Eswadre hilfreich, wenn Sebastian Kurz seine Schweigephasen
verkiirzte und erklarte, wie er diese Politik mit seiner christ-
lich-sozialen Grundhaltung in Einklang bringen kann.

E-Mail: keckeis@gmx.net

Dr. Giinther Keckeis war von 1974 bis 2004 Landtagsabgeordneter

Telefon-Sprechstunde

Mit AK-Préasident Hubert Hammerle

,Mit Reda kond d’Liit zemma*“ ist das Motto von
AK-Prisident Hubert Himmerle. Nutzen Sie die
Gelegenheit und machen Sie Thre Fragen, Anliegen
und Vorschlige zum Thema.

4. September von 14 bis 15 Uhr
unter 050/258-6800

Einladung zur

/
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Urlaubsentgelt
zuriickzahlen?

Die AKtion fragte zuletzt: Muss
Gertrud das Urlaubsentgelt retour-
nieren? Nein. Endet das Arbeitsver-
haltnisund hat ein Arbeitnehmer
mehrals den aliquoten Urlaub
konsumiert, muss er das Urlaubs-
entgelt fiir den zu viel verbrauchten
Urlaub nur bei einem unberechtig-
ten Austritt oder einer verschulde-
ten Entlassung zuriickzahlen.

Neues Register fiir Gesundheitsberufe wdchst - AK bietet Betroffenen mog-
lichst einfache Wege zur Registrierung an - auch via Biirgerkarte und Handy

REGISTER. Seit 1. Juli 2018 miis-
sen sich Osterreichs Beschiftigte
in Gesundheitsberufen in das neu-
geschaffene Register eintragen. Die
AK fihrt diese Registrierung fir
ihre Mitglieder (Angestellte, Ka-
renzierte, Arbeitslose und Arbeits-
suchende) durch. Die koénnen sich
gerne auch mittels Biirgerkarte oder
Handysignatur per Online-Antrag
registrieren. Dann entfillt freilich
die personliche Beratung durch die
AK-Experten.

Fir den digitalen Weg stehen
mehrere Wege offen, die Handy-
Signatur sowie die Biirgerkarte
gratis zu aktivieren. Wie das geht?
Alle Moglichkeiten der Aktivierung
finden Interessierte im Internet
unter www.buergerkarte.at/aktivie-
ren-handy.html.

Auch persodnlich machbar

In ganz Osterreich konnen Biirger-
karte und Handysignatur auch per-
sonlich in den Finanzdmtern und in
zahlreichen Registrierungsstellen
freigeschaltet werden. Das machen
dort eigens ausgebildete Mitarbei-
ter. Es dauert nur wenige Minuten.

Fir die Aktivierung der Handy-
signatur missen Interessierte nur
einen amtlichen Lichtbildausweis
und ihr Mobiltelefon mitbringen,
fiir die Aktivierung der Biirgerkarte
brauchen sie zusdtzlich die e-card.
Eine Liste aller Registrierungsstel-
len und Finanzamter sowie weitere
Informationen gibt es ebenfalls un-
ter www.buergerkarte.at.

AK: Gerne auch
online registrieren

In der AK in Feldkirch stehen Marcella Burtscher und Wolfgang Bahl
fiir die Registrierung der Gesundheitsberufe zur Verfiigung.

Die hdufigsten Missverstdandnisse

Seit Juli lauft die Registrierung fiir Gesundheitsberufe auf Hochtouren.
Immer wieder erleben die AK-Mitarbeiter dieselben Missverstandnisse.

Unterschriftenblatt: Eine Unterschrift mit Kugelschreiber auf einem
weilRen Zettel genugt nicht. Hier sind die Formvorschriften streng. Wir
dirfen nur eine Unterschrift auf dem Formular ,Unterschriftenblatt”
unter www.gbr.gv.at akzeptieren, und zwar im dafiir vorgesehenen Feld
mit einem schwarzen Stift mit einer Schriftstarke von mindestens 0,7 mm.
Staatsbiirgerschaftsnachweis: Reisepass und Personalausweis sind
ideal, da sie neben dem Identitdatsnachweis auch die Staatsbiirgerschaft

aufzeigen.

Nachweis bei Namensanderung: Unterscheidet sich der Name auf
dem Qualifikationsnachweis von jenem im Reisepass, ist zusdtzlich eine
Heirats- bzw. Scheidungsurkunde erforderlich.

Ausweisfoto: Ein Passbildformat ist notig. Wir konnen keine Fotos
annehmen, auf denen auch Tiere, Dinge oder andere Menschen abge-
bildet sind, auch Fotos von Fotos sowie beschriftete Fotos werden nicht

akzeptiert.

» Kontakt: Alle Infos und Hilfestellungen finden Interessierte im Inter-
net unter www.ak-vorarlberg.at/gbr. Zustandig ist die AK Vorarlberg, Tel.
050/258 2700 oder via Email gbr@ak-vorarlberg.at

Wochengeld und Uberstunden

NEU. Das Wochengeld wird aus dem
Verdienst der letzten drei Kalender-
monate vor dem Schutzfristbeginn
bemessen. In dieser Zeit diirfen
schwangere Frauen aber keine Uber-
stunden mehr machen. Bisher hat
das zu Einkommensverlusten beim
Wochengeld geftiihrt. Der OGH hat

nun entschieden, dass regelmaflig
geleistete Uberstunden sowie Sonn-
und Feiertagsentgelte vor dem Ein-
tritt der Schwangerschaft fiir die
Berechnung des Wochengeldes von
der Sozialversicherung zu bertick-
sichtigen sind. Wenn Sie vor der
Schwangerschaft also regelméiflige

Uberstunden oder Sonn- und Feier-
tagsarbeit geleistet haben, konnen
Sie bei Ihrer Krankenversicherung
auch riickwirkend eine Neuberech-
nung verlangen. Eine riickwirkende
Berechnung ist fiir Versicherungs-
fille (Wochenhilfebeginn) bis ein-
schliefdlich 2016 moglich.

Impressum

Die Vorarlberger Monatszeitung fiir Arbeit und Konsumentenschutz » Herausgeber, Medieninhaber und Sitz der
Redaktion: AK Vorarlberg, Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, E-Mail: presse@ak-vorarlberg.at » Offenlegung gemaf} § 25 Mediengesetz:
siehe www.ak-vorarlberg.at/impressum.htm » Redaktion: Dietmar Brunner, Jirgen Gorbach, Thomas Matt, Arno Miller » Infografik:
Gerhard Riezler » Druck: Russmedia Verlag GmbH, Schwarzach

Aus Griinden der Lesbarkeit wird in der AKtion liberwiegend die médnnliche Form verwendet. Selbstverstéandlich sind Frauen

und Ménner gleichermaRen angesprochen.
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Das alles ist die Schaffarei: Konzertnacht und Morgen-Yoga, ,,an g'horiga Riebl“ und das Feierabendbier. Die Schaffarei feiert die Arbeit und denkt iiber sie nach.

AK setzt das erste Festival der
Arbeitskultur in Szene

,Schaffa“ bedeutet viel
mehr, als nur einem Job
nachzugehen. Vor allem
Einsatzfreude und Fleif$
der Menschen bringen
das Land immer wieder
nach vorn. Deshalb feiert
und diskutiert die AK
den Begriff der Arbeit im
Festival ,Schaffarei”, das
noch bis 23. September
durchs Land tourt.

Vorarlberger Arbeitskultur ist einzig-
artig. Hier zahlt, Dingen Mehrwert
zu geben, auf echte Qualitat zu
setzen, Sachen zum Laufen zu brin-
gen. Arbeit verbindet uns und ist
Gemeinsamkeit, wo viel anderes
trennt. Dennoch gibt es sonst
kaum Gespréachszeit fur grund-
legende Fragen.

BEIM SCHAFFAREI-KULTUR-
FESTIVAL laden wir mit unkon-
ventionellen Formaten zu dieser
Auseinandersetzung ein.

HEREINSPAZIERT. Der Wirt-

schaftsmotor brummt? Dann ist das
vor allem den Menschen zu verdan-
ken und ihrem Fleifs. Diesen ,Sdulen
des Wirtschaftswunders“ widmet
die AK Vorarlberg das erste Festival
zur Arbeitskultur. Die ,Schaffarei”
zieht bis 23. September 2018 durchs
Land und lddt ein zu Talks und
Konzerten, zu Aktivitaten von Mor-
gen-Yoga bis Feierabendbier.

Gelebte Solidaritat

Die Schaffarei ist Begegnungsort
und Konzertbiihne, sie ist gelebte
Solidaritdt, eingewoben in ein feines
Netz an Beratungen aus Arbeits-
recht und Konsumentenschutz.

STEDEPARK

15.8. — 19.8.2018

Wir holen die Arbeit und

ihre Rolle in unserem Leben
vor den Vorhang — denn was
und wie wir arbeiten, beein-

JUDISCHES VIERTEL

6.9. —9.9.2018

flusst nicht nur den Gehalts-

Finden wir Erfillung oder Erschop-
fung in der Arbeit, werden wir be-
reichert oder beraubt, kénnen wir
uns entfalten oder missen wir
uns zusammenreien?

MADE BY A

zettel, sondern auch, wer wir
sind und sein konnen.

| SCANTT

VS BLUDENZ MITTE

23.8. — 26.8.2018

KIRCHPLATZ

13.9. — 16.9.2018 —

VORPLATZ WERKRAUM

20.9. — 23.9.2018

Experten wie der Philosoph Konrad
Paul Liessmann und der Schweizer
Coach Thomas Diener sind hier
ebenso zu Gast wie angesagte
Bands. Und jeder, der in Vorarl- -
berg ,schafft, ist eingeladen.
JWir wollen die Arbeit feiern®,
sagt AK-Prasident Hubert Him-
merle, ,aber auch gemeinsam
tiber sie nachdenken.” Denn die
Arbeit verdndert sich. Das geht
uns alle an.

AK-Prasident Himmerle mit
dem Kernteam der Schaffarei:
Petra Lange, Isabella Salzmann,
Raffaela Rudigier-Gerer,
Brigitte Albu und Eva King.

FRUOHSTUCK WITRIEBL & (D o

f©

JATLBRUNTH
AK-SERVICE LS ~*"Z5% ERZAHLCAFE e DJ HA7 SLAN
oo Pli[LIPP LN BRENDAN ADAMS PlB-0U1!
THOMAS DIENER SCHELLINSKI FIRIGAD-GIER o
PRINZ GRIZZLEY AND HIS BEARGAROOS
DIE 3 FRISEURE YASMO UND
wig zecesmeren | 00 KLANGEANTINT

DIE VORARLBERGER
ARBEITSKULTUR.

BAUERNFANGED

schaffainvorarlberg.at

WIR MACHEN'S
GHORIG.

EINTRITT FREI

Fotos: Jiirgen Gorbach/AK
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Yom Sinn und Wert der Arbeit

Die Schaffarei der AK bietet Raum zur Auseinandersetzung: mit sich und seinem Korper beim Yoga, mit den eigenen Erfahrungen und Sehnsiichten in Diskussionen,

fiir Spaf$ und Entspannung bei Konzerten und im Cafébetrieb. Jeder ist willkommen. Denn alle leisten ihren Teil der Arbeit, damit Vorarlberg so gut dasteht.

Konrad Paul Liess-
mann zeichnet drastische Bilder.
Der Philosoph sitzt auf der Biihne
der ,Schaffarei”in einem Lehnstuhl
und denkt laut tiber den Begriff der
Arbeitnach. Allesistja heute Arbeit.

JFriher, da haben sich Men-
schen noch ineinander verliebt, sich
leidenschaftlich begehrt, Liebes-
briefe geschrieben, sich entzweit
und wieder versohnt. Heute geht das
nicht mehr. Wenn ich mich heute
verliebe“, doziert Liessmann, und
ein feines Lacheln spielt um seine
Lippen, ,dann tdtige ich eine emo-
tionale Investition. Ich erwarte eine
emotionale Rendite. Denn ich leiste
Beziehungsarbeit.”

Friher haben Eltern versucht,
ihre rebellische Brut einzugliedern.
Heute leisten sie Erziehungsarbeit.
,und die Leute dort drauflen im
Tretboot, die glauben vielleicht, dass
sie sich entspannen. Was fiir ein Irr-
tum! Sie leisten Erholungsarbeit,
damit sie am Montag wieder fit sind
fiir die eigentliche Arbeit.” Selbst
der Schlaf ist, wenn Liessmann ihn
recht betrachtet, ,Regenerations-
arbeit” ...

Ein Fest und so viele Gesichter

Auch so kann die Schaffarei klin-
gen. Launige philosophische Uber-

MADE BY A/\

VORARLBERG

schaffainvorarlberg.at f©

legungen hallen {iber die Wiese,
wo am Vorabend noch die Band
Schellinski den Harder Stedepark
gerockt hat. Am Sonntagnachmit-
tag kuscheln sich Kinder ins Gras
und lassen sich von den Damen der
AK-Bibliothek in fein bebilderte Bii-
cherwelten entfithren. Dazwischen
trifft sich AK-Prasident Hubert
Hammerle mit Besuchern zum Fir-
obad-Bier. Denn an Erzahlstoff man-
gelt es nicht. Jeder, der in der Schaf-
farei vorbeischaut, hat seine eigene
Geschichte im Gepack.

,Du musst es gern tun“

So wie Andreas Lunardon. Der ent-
wirft Zige. Sie rollen auch iiber
Vorarlberger Geleise. Das ist ein an-
spruchsvoller Job. ,50 Stunden pro
Woche", sagt der gelernte Maschi-
nenbauer. Aber das diirfte untertrie-
ben sein. Daneben sind seine Frau
Gertiund er in der Pfarre engagiert.
Seit acht Jahren sitzt er zudem in der
Harder Gemeindevertretung. Und
wie kriegt man das alles unter einen
Hut? ,Du musst es gern tun®, sagt er,
,sonst brennst du aus.”

Das zieht sich wie ein roter Faden
durch die ganze Schaffarei. Gonil
und Demirci Iscen betonen es, das
Gern-Tun. ,Die Teamarbeit“ist Gonul
wichtig, und Demirci lobt das Klima

am Arbeitsplatz. Erist Lackierer und
genief3t mit seiner Frau das Glas Bier
zum Sonnenuntergang.

Oder Thomas Schweizer. Der
hat sich am ndchsten Morgen schon
um sechs Uhr zum Frithstiick in der
Schaffarei verabredet. Die Liege-
stithle haben er, Dieter Pfleger und
Martin Magg so ausgerichtet, dass
sie geradewegs die Sonne iiber den
Bergriicken klettern sehen. Schwei-
zer ist Konditor. Taglich fahrt er mit
dem Rad ins Geschdft. Steht seit
Jahrzehnten in der Backstube und
Jwollte nie etwas anderes machen®.
Weil die Atmosphare unter den Kol-
legen stimmt. ,Sonst ist das nicht zu
machen, egal was du verdienst.”

Der tollste Job der Welt

Das wiirde Nick Masal wohl unter-
streichen. Der 28-Jdhrige geht im
September als spatberufener Stu-
dent nach Wien ans Jam Music Lab.
Am Gasometer in Simmering lehren
sierichtig feinen Jazz. ,War ziemlich
schwer, da reinzukommen.”

Der Schwarzacher Musiker hat
erst mit 19 Jahren angefangen. ,Bei
einem Karaoke-Wettbewerb hab ich
den zweiten Platz erreicht.“ Das sagt
er ganz leise. So fangen doch keine
Musikerkarrieren an! ,Ich hab da-
mals gar nicht gewusst, dass ich sin-

gen kann.“ Heute weif3 er es. Er hat
sich damals um 50 Euro eine Gitarre
gekauft. Im Dornbirner Jazz-Semi-
nar hatihn Charly Bonat unter seine
Fittiche genommen. Nick Masal hat
die ganze Theorie nachlernen miis-
sen (Notenlesen, vom Blatt spielen
usw.). Und jetzt geht er nach Wien.
Bevor er am Sonntagmorgen zum
Jazzbrunch auf die Bithne der Schaf-
farei geht, sagt er noch: ,Es ist der
tollste Job der Welt.“ Auch so kann
sich Arbeit anfiihlen.

Leistung in der Zeiteinheit

Zurtick zu Konrad Paul Liessmann
und zur kiinftigen Arbeit. Kann gut
sein, dass die Zukunft der Arbeit et-
was mit ihrer Vergangenheit zu tun
hat. Denn der Begriff, wie wir ihn
heute kennen, stammt aus dem 18.
Jahrhundert. ,Arbeit ist Leistung
in der Zeiteinheit.“ Diese Formel
schafft die Moglichkeit, menschli-
che Tétigkeiten zu bewerten.

Auch der freie Biirger im Stadt-
staat Athen oder der Romer waren
keineswegs untdtig. ,Sie haben Po-
litik betrieben, waren kiinstlerisch
beflissen. Aber sie hdtten das nie als
Arbeit verstanden.” Warum nicht?
Liessmann: ,Sie haben es freiwillig
getan.” Sie mussten das nicht tun,
um ihren Lebensunterhalt zu ver-

KONZERTE
MORGEN-YOGA
STAMMTISCH
IMPULSE
ERZAHLCAFE
UND MEHR

dienen. Das also ist der grof3e Unter-
schied? Wir miissen heute allesamt
im biblischen Sinne ,im Schweifse
unseres Angesichtes® unser Brot
verdienen, und die lustvollen Tatig-
keiten sind in den Trimmern der
Antike untergegangen?

Eine Frage der Sinnhaftigkeit

Gerade rechtzeitig setzt Liessmann
zur Ehrenrettung der Arbeit an. Er
erinnert an diese eigentiimliche
Befriedigung, die das Herstellen ei-
nes dauerhaften Produktes erzeugt,
etwa im Handwerk. Oder an die
Sinnhaftigkeit einer jeden Tatigkeit,
die mit dem Grad der Gestaltungs-
moglichkeit zunimmt. Er bedauert
zutiefst, dass die Philosophin Han-
nah Arendt recht behielt mit ihrer
Kritik, dass , die moderne
Welt menschliche Tatig-
keiten aufJobholders re-
duziert".

Auch mit Kritik an der
tlrkis-blauen Regierung
spart er nicht. Der viel dis-
kutierte 12-Stunden-Tag ist
angesichts der digitalen
Entwicklung ,der vollig
falsche Weg*. Liessmann: Das
richtige Signal ware gewesen,
dartiiber nachzudenken, wie
wir industrielle Arbeit reduzie-

ren konnen und die frei gewordenen
Zeiten anders gestalten.“ Stattdes-
sen suchen wir neue Formen der
Arbeit, ,die vollig unnotig sind”.
Liessmann spricht von sogenannten
,Bullshit-Jobs“: ,Wir beschaftigen
Menschen mit Tatigkeiten, die we-
der kreativ noch sinnvoll sind, nur
um ihnen das Gefiihl zu geben:
Du hast einen Job."

Hoch die Arbeit? Es war im-
mer die unbandige Sehnsucht
des Menschen, fremdbestimmte
Tatigkeiten an andere zu
delegieren. Maschinen
bieten uns heute die einma-
lige Chance. ,Wir sollten
sie niitzen.”

VS BLUDENZ MITTE

23.8. — 26.8.2018

KIRCHPLATZ
13.9. — 16.9.2018

Arbeit 5

| SCHAFF

2 Vorartbed

EINTRITT FREI

JUDISCHES VIERTEL
6.9. — 9.9.2018

VORPLATZ WERKRAUM
20.9. — 23.9.2018
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Weiberkram
von Univ.-Prof.
Irene Dyk-Ploss

Abspecken ...

Im Frithjahr muss frau ver-
suchen, den Winterspeck
loszuwerden. Vor dem Sommer
muss sie wegen der Bikinifigur
abspecken. Nach dem Urlaub
muss sie die All-Inclusive-Fett-
polsterchen abtrainieren. Im
Herbst muss sie prophylaktisch
Gewicht kontrollieren, damit
sich die Weihnachtskekse
nicht zu sehranlegen. Von
einer Hungerkur zur anderen,
sozusagen. Und das gilt nicht
nur fiir die Frau als Indivi-
duum, sondern auch fiir die
Staatsbiirgerin, fiir die Ar-
beitnehmerin, die Mutter. Vor
allem fiir die Frau als Initiato-
rin, Mitarbeiterin, Zielgruppe
von Fraueninitiativen, far

die Frau, die Hilfe sucht oder
Hilfe leistet. Frauen diirfen
nach Regierungsplan zwar 12
Stunden arbeiten, aber bei den
Kindergarten wird gespart.
AMS-Bildungsprogramme
laufen aus. Es gibt einen Fami-
lienbonus, aber fiir schlecht-
verdienende Alleinerzieherin-
nen nur Almosen. Die bisher
schon nicht tippigen Mittel fiir
Familienberatungsstellen und
Gewaltschutzeinrichtungen
werden gekiirzt, Modellpro-
jekte abgeschafft. Abgespeckt,
ausgehungert.

» E-Mail: irene.dyk@jku.at

2018: Wichtige
Bestimmungen

Vor allem im Bereich Arbeits-,
Sozial- und Steuerrechtist es
wichtig, den Uberblick zu be-
wahren. Deshalb hat die AK
Vorarlberg alle Gesetze und
Verordnungen, die heuer Giiltig-
keit haben, in einer Broschiire
zusammengefasst, damit die
Vorarlberger Arbeitnehmer
immer auf dem Laufenden

sind. Das 125 Seiten starke Heft
ersetzt jedoch bei konkreten
Problemen nicht die personliche
Beratung. Wenden Sie sich bei
Fragen an die Rechtsexperten
der AK Vorarlberg.

» Bestellung: Die Broschiire
«Wichtige Bestimmungen 2018"
kann jeder bequem online unter
www.ak-vorarlberg.at durch-
bldattern, downloaden und auch
bestellen.

August 2018

Die AK Vorarlberg empfiehlt: Achten Sie auf die richtige Gehaltseinstufung. Im Zweifelsfall wenden Sie sich an Ihre AK!

Die Einzelhandelskauf-
frau Bettina F. diirfte
langst nicht die Einzige
sein, der man tiber Jahre
hinweg monatlich ein
paar hundert Euro vor-
enthalten hat. Deshalb
rat die AK: Achten Sie
stets auf die richtige Ein-
stufung und informieren
Sie sich rechtzeitig!

UNBEMERKT. Bettina F. absolvier-
te eine Lehre als Einzelhandelskauf-
frau. Dann war sie acht Jahre lang als
Angestellte in diversen Handelsbe-
trieben sowie ein Jahr lang als kauf-
madnnische Angestellte in einem
Gewerbebetrieb beschiftigt. Einen
Dienstzettel, aus dem der anwend-
bare Kollektivvertrag sowie die Ein-
stufung in die Gehaltsgruppe und
die Berufsjahre hervorgehen, hat sie
nie erhalten.

Stets zu niedrig eingestuft

Nach einvernehmlicher Auflosung
ihres letzten Dienstverhdltnisses
liefs sie ihre Gehaltsabrechnungen
von der AK priifen. Dabei stellte sich
heraus, dass sie mindestens mit ei-
nem Gehalt von 1844 Euro brutto
hatte angestellt werden miissen.
Tatsachlich wurden ihr am Beginn
nur 1500 Euro brutto bezahlt.

Nach dem Kollektivvertrag fir
Handelsangestellte ersetzt die Lehr-
zeit als Einzelhandelskauffrau ein
Berufsjahr. Auchwarenalleanderen
Angestelltendienstjahre fiir die Ein-
stufung zu berticksichtigen. Frau F.
erhielt zwar Gehaltserhchungen,
aber laut Kollektivvertrag stieg auch
das Mindestgehalt im Laufe der Mo-

Sind Sie beim Gehalt
richtig eingestuft?

nate und Jahre. Insgesamt war sie
drei Jahre bei dieser Handelsfirma
beschaftigt. Die AK machteinihrem
Namen 8700 Euro brutto an Entgelt-
differenzen geltend.

Die Firma wollte nur gut die
Hilfte davon bezahlen, denn die
Anspriiche auf den Rest seien ver-
fallen. Der Kollektivvertrag fiir Han-
delsangestellte zieht diese Grenze:
,Gehaltsanspriiche aufgrund von
Unstimmigkeiten hinsichtlich der
Einstufung verfallen mangels Gel-
tendmachung mit Ablaufvon einem
Jahr.” Auf Anraten der AK hat die
Dienstnehmerin daraufhin bei der
VGKK ein Beitragspriifungsverfah-
ren samt Priiffung hinsichtlich des
Lohn- und Sozialdumping-Bekamp-
fungsgesetzes in die Wege geleitet.
Die VGKK stellte eine Unterschrei-
tung des Mindestentgelts fir die
Zeitrdume, die abgelaufen waren,
um etwa 4700 Euro brutto fest und
forderte entsprechend die Sozialver-
sicherungsbeitrage (Krankenversi-
cherung, Arbeitslosenversicherung
und Pensionsversicherung) fiir die-
sen Differenzbetrag beim Dienstge-
ber nach. Zudem erstattete die VGKK
Anzeige nach den Bestimmungen
des LSD-BG. Das kann teuer werden.

ARBEITSRECHTS-
¥ TIPP

Happige Strafen

Die VGKK kann jederzeit die So-
zialversicherungsbeitrdge fir die
offenen Entgeltanspriiche priifen
und einfordern. Das Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsge-
setz sieht hohe Geldstrafen vor:
® Bezahlen Arbeitgeber ihrenin
Osterreich beschéftigten Arbeit-
nehmern nicht das zustehende
Entgelt, sind die Arbeitgeber
mit Verwaltungsstrafen in Hohe
von 1000 bis 10.000 Euro zu
bestrafen.

® Im Wiederholungsfall drohen
2000 bis 20.000 Euro pro Arbeit-
nehmer.

® Sind mehr als drei Arbeitneh-
mer betroffen, erhohen sich die
Strafen auf 2000 bis 20.000 Euro
(im Wiederholungsfall 4000 bis
50.000 Euro pro Arbeitnehmer.)
Sollen wir auch lhre Gehalts-
abrechnung tiberpriifen? Dann
holen Sie sich einen Termin.

» Kontakt: Die AK-Experten
zum Thema Arbeit und Recht
helfen gerne weiter: Tel. 050/258
2000, E-Mails an arbeitsrecht@
ak-vorarlberg.at

Handwerker nach Leidensweg
tot — AK erstritt Witwenrente

Zimmermann stiirzte vom Dach - Einer Querschnittslahmung folgten zahlrei-
che Erkrankungen und der Tod - Witwe musste um ihre Rente bangen.

STURZ MIT FOLGEN. Nach einem
Sturz vom Dach musste ein Oberldn-
der Zimmermann mit einer Quer-
schnittsldhmung zurechtkommen.
Dieser Arbeitsunfall ereignete sich
2006. Bei Heinrich H. wurde durch
diesen Sturz ein Teil des Riicken-
marks komplett durchtrennt. Er war
von einer Sekunde auf die andere
vom oberen Brustbereich abwarts
gelahmt.

Folgeerkrankungen

Doch damit nicht genug: Die Arz-
te machten Heinrich H. wenig
Hoffnung. Aufgrund seiner Quer-
schnittsldhmung  wirden sich
weitere Komplikationen ergeben,
sagten sie voraus. Und sie behielten

recht: Heinrich H. litt in weiterer
Folge an verschiedenen Erkrankun-
gen, welche allesamt von der Quer-
schnittsldhmung herrithrten. Auf-
grund des vielen Sitzens bildeten
sich bei ihm offene Stellen. Dieser
Dekubitus wurde immer grofier.
Letztendlich musste der leidgeprif-
te Zimmermann operiert werden
und erlag einer Sepsis. Heinrich H.
starb.

Nur Beihilfe gewéahrt

Seine Witwe beantragte bei der All-
gemeinen Unfallversicherungsan-
stalt die Zuerkennung von Hinter-
bliebenenleistungen, die allerdings
abgelehnt wurde. Die Unfallversi-
cherung gewdhrte ihr lediglich eine

Witwenbeihilfe als Einmalzahlung.
Daraufhin wandte sich die Witwe
von Heinrich H. an Mag. Jiirgen
Lehner von der Sozialrechtsabtei-
lung der Arbeiterkammer. Die AK
bekdmpfte den Versicherungsbe-
scheid und beantragte, der Witwe
die ihr zustehende Witwenrente zu
gewdhren. Warum? Lehner fithrte
ins Treffen, dass die offene Stelle am
Korper des Verstorbenen aufgrund
des Sitzens und somit wegen der
Querschnittslahmung von Heinrich
H. entstanden war. Die Klage der AK
Vorarlberg hatte Erfolg. Die Allge-
meine Unfallversicherungsanstalt
lenkte ein und akzeptierte, dass der
Tod von Heinrich H. eine Unfallfolge
war. Die Witwe erhdlt nun unter An-

In Sekunden dnderte ein Sturz
vom Dach alles.

rechnung der bisherigen Zahlung
der Witwenbeihilfe eine Witwen-
rente. Ein gerichtlicher Vergleich
besiegelt die Entscheidung.

» Kontakt: Wenn Sie dem AK-Sozial-
recht eine E-Mail schicken, schreiben
Sie bitte Ihre Adresse und eine Tele-
fonnummer fiir Riickfragen dazu.
E-Mail: sozialrecht@ak-vorarlberg.at,
Telefon: 050/258 2200
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Vor Kahischiag

heim AMS-Budget

Tiirkis-Blau
setzt beim AMS
den Sparstift
an. Das hat
weitreichende
Folgen.

EINGRIFF. Bis zu 220 Millionen Euro
konnten dem AMS im kommenden Jahr
fiir Arbeitsmarktpolitik und das haus-
eigene Personal weniger zu Verfigung
stehen als heuer. Doch was bedeutet die
mogliche Kiirzung fir Arbeitslose oder
Versicherte, die planen, Fortbildungs-
mafinahmen in Anspruch zu nehmen?

Der bevorstehende Kahlschlag des
AMS-Forderbudgets wird das Angebot
an Kursen, Beratungs- und Bildungs-
mafinahmen sowie die berufliche In-

Liste AK-Prisident Hubert Himmerle - OAAB/FCG

- 7

Fraktionsobmann
Bernhard Heinzle

Liste Manuela Auer -

Fraktionsobfrau
Manuela Auer

KURZ-SICHTIG. Wurde das AMS-Bud-
get von der tlirkis-blauen Regierung
schon heuer drastisch gekiirzt, kénn-
te es 2019 noch einmal um ein Viertel
weniger Geld geben als geplant. Das
wiirde einen Kahlschlag in vielen Be-
reichen bedeuten. Betroffen waren vor
allem Jugendliche, die sich mit einem
Lehrabschluss schwer tun, Menschen
mit Migrationshintergrund, behinder-
te Menschen und altere Arbeitslose -

FSG

UNABHANGIG. Beim AMS den Sparstift
anzusetzen, ist der vollig falsche Weg.
Die Bundesregierung fahrt die positi-
ve Entwicklung am Arbeitsmarkt mit
Vollgas gegen die Wand und schadet
der gesamten Wirtschaft. Die bedau-
erlichen Folgen sind mehr Arbeitssu-
chende und mehr Langzeitarbeitslose.
Aktive Arbeitsmarktpolitik schaut ganz
anders aus. In Zeiten von Hochkonjunk-
tur muss in Qualifikation und Weiterbil-

Liste Freiheitliche + Parteifreie Arbeitnehmer - FA

Fraktionsobmann
Michael Koschat

EFFIZIENZPRUFUNG. Um unser Sozial-
system auch fiir die Zukunft zu sichern,
sind alle offentlichen Ausgaben einer Ef-
fizienzpriifung zu unterziehen. Dazu ge-
horen auch die Mittel, die in das AMS flie-
fen. Einsparungen bei ausgegliederten
Schulungsunternehmen und Vereinen,
die auf Kosten der Steuerzahler seltsame
Kurse anbieten, sind dringend notwen-
dig. Arbeitslose Menschen in fiir sie sinn-
lose Kurse zu stecken bringt nichts! Das

Liste Gemeinsam - Griine und Unabhingige

Fraktionsobmann
Sadettin Demir

KURZSICHTIG UND ASOZIAL. Das

AMS Vorarlberg soll zukiinftig mit zwolf
Millionen weniger auskommen. Damit
wird vieles, was tiber Jahre an Wertvol-
lem aufgebaut wurde, kaputtgespart.
Was hier kurzfristig und kurzsichtig ein-
gespart wird, steht in keinem Verhiltnis
zum sozialen und volkswirtschaftlichen
Schaden, der damit angerichtet wird.
Mit dem Fehlen von Eingliederungshil-
fen wird vielen Menschen die Chance

Liste NBZ - Neue Bewegung fiir die Zukunft

Fraktionsobmann
Adnan Dincer

FALSCHER WEG. jeder schreit, dass
die Wirtschaft qualifizierte Mitarbei-
terInnen braucht, dies wiirde bedeuten,
dass wir bei den Fortbildungs- und Um-
schulungsmafinahmen nicht sparen
diirfen. Eine Kiirzung wiirde bedeuten,
dass wir uns ins eigene Bein schiefden
und mittelfristig mehr Arbeitslose ha-
ben als jetzt. Hier wird erneut sichtbar,
dass die Regierung auf dem Riicken
der Bevolkerung die Gaben, die sie fiir

tegration in sozialen Unternehmen, die
speziell fiir langzeitarbeitslose Men-
schen den Weg zurtick ins Erwerbsleben
ebnen, hart treffen, fiirchten Experten.
Aktuell sind mit 104.261 Personen (Juli
2018) mehr als dreimal so viele Frauen
und Méanner langzeitbeschaftigungslos
wie vor zehn Jahren (Juli 2008: 33.666
Personen). Denn die anziehende Kon-
junktur gibt gerade Alteren und Be-
nachteiligten schlechte Karten am Ar-
beitsmarkt.

—a
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Wenn das AMS-Budget kommendes Jahr zusammengestrichen wird, wer

zahlt dann drauf?

Turkis-blauer Kiirzungswahn
ohne sachliche Begriindung!

alles Gruppen, die von der Konjunktur
nicht so profitieren. Betroffen waren
aber auch rund 3000 AMS-Trainer in
Osterreich, allein in Vorarlberg 120, die
ihren Job verlieren. Der tirkis-blaue
Kirzungswahn ist - einfach gesagt -
schlecht fiir die Jobsuchenden und gut

fiir den Billiglohnsektor. Denn Jobsu-
chende bekommen statt Perspektiven
und Ausbildung die Mindestsicherung
und den Zwang, schlechte Jobs an-
nehmen zu missen. Das freut jene Be-
reiche der Wirtschaft, die von einem
Billiglohn-Sektor profitieren. Sachlich

Aktive Arbeitsmarktpolitik schaut

anders aus

dung investiert werden - das bestdtigen
samtliche  Wirtschaftswissenschaftler-
Innen. Auch wegen der zunehmenden Di-
gitalisierung miissen neue Arbeitsmarkt-
programme entwickelt werden. Fort- und
Weiterbildungist das Um und Auf, um die
Menschen fiir die Zukunft und die rasant

fortschreitende technische Entwicklung
zuriisten. Diese Bundesregierung verhin-
dert mit ihrer desastrosen Arbeitsmarkt-
politik Arbeitslosigkeit nicht, sondern
schafft sie. Daneben werden Betriebe bei
ihrer Suche nach Fachkraften im Stich ge-
lassen. Das unverantwortliche Vorgehen

Aktive Arbeitsmarktpolitik statt

sinnloser Kurse

erkldrte Ziel der Bundesregierung ist es,
das AMS zu starken und Schulungen ge-
meinsam mit Betrieben durchzufiihren
- der Mensch soll im Mittelpunkt stehen
und nicht das System ausgegliederter
Unternehmen, welche oft nur als Versor-
gungsstationen roter Genossen dienen.

Diejenigen Menschen, die Unterstiitzung
brauchen, werden auch weiterhin Unter-
stiitzung erhalten.

Dabei sehen wir die Unterstiitzungs-
mafinahmen, und diese gerade im Rah-
men der AMS-Mittel, immer mehr als
Hilfe zur Selbsthilfe an. Ziel muss es

Schwarz-hlaue Bundesregierung
lasst Arbeitslose im Regen stehen!

genommen, wieder ins Berufsleben zu
finden. Langzeitarbeitslosigkeit wird
verfestigt. Mit negativen Folgen nicht
nur fir die Betroffenen, sondern fir
Wirtschaft und Gesellschaft. Dass diese
Regierung ihre Entscheidungen einmal
mehr ohne Zusammenarbeit mit Expert/

innen und Betroffenen im AMS, in den
Arbeitsmarktprojekten, in Arbeiterkam-
mern und Gewerkschaften trifft, macht
zusdtzlich wiitend. AMS und Projekte
werden im Unklaren gelassen, wohin
die Reise geht. Eine verantwortungsvolle
Bundesregierung wiirde dem AMS und

Will diese Regierung uns in die

Armut treiben?

Grofskonzerne bereitet hat, finanzie-
ren mochte. Diese Regierung ist defi-
nitiv nicht bevolkerungsfreundlich.
Sie merkt nicht, dass sie unsozial und
inkompetent ist. Die Einsparungen hat-
ten gravierende Folgen, die tiberbetrieb-
lichen Lehrwerkstdtten kdamen in Be-

drangnis und konnten wahrscheinlich
ihren Betrieb nicht aufrechterhalten, des
Weiteren wdren vor allem Jugendliche,
die sich mit einem Lehrabschluss schwer
tun, Menschen mit Migrationshinter-
grund, behinderte Menschen und dltere
Arbeitslose davon stark betroffen. Dies

ist das unbegriindet: Studien belegen,
dass sich die Ausgaben fiir die Arbeits-
markt-Forderung bereits nach fiinf Jah-
ren komplett selbst finanzieren. Oko-
nomisch gesehen richten Einschnitte
beim AMS also mehr Schaden an als sie
nutzen. Aber das interessiert die Regie-
rung offensichtlich nicht. Es geht nur
um billige Symbolpolitik.

» E-Mail:

bernhard.heinzle@gpa-djp.at

ausbaden miissen wieder die Regierun-
gen nach Schwarz-Blau und jene Men-
schen, die in die Arbeitslosigkeit schlit-
tern. Schwarz-Blau nimmt die Folgen
ganz bewusst in Kauf und lasst zu, dass
viele Menschen trotz Hochkonjunktur
keine Chancen am Arbeitsmarkt haben
und zudem noch tausende AMS-Traine-

rInnen vor dem Job-Verlust stehen.
» E-Mail:
manuelaauer@manuelaauer.at

sein, moglichst allen Menschen durch
ein regelmdfdiges Einkommen die
selbstbestimmte Teilhabe am sozialen
Geschehen zu ermdglichen und die Ab-
hangigkeiten vom Staat zu reduzieren.
Die Katastrophe Arbeitslosigkeit muss
weiterhin bekdmpft werden und alle be-
troffenen Menschen gehoren finanziell,

inhaltlich und moralisch unterstiitzt.
» E-Mail:
michael.koschat@fpoe-satteins.at

den von ihm getragenen Programmen
Finanzierungs- und Planungssicherheit
geben. Sie wiirde - gerade in wirtschaft-
lich guten Zeiten - voll auf Qualifizie-
rung setzen, den Betroffenen so Chan-
cen verschaffen und der Wirtschaft die
dringend gesuchten Fachkrafte zur Ver-
fiigung stellen. Soziale Verantwortung?
Dieser Regierung unbekannt!

» E-Mail:
sadettin.demir@gemeinsam-ug.at

alles wiirde schlussendlich heif3en, dass
die gesamte Gesellschaft darunter leidet,
was mittelfristig dazu fiihren wiirde,
dass die Kaufkraft abnimmt und viele
weiter in die Armut abstiirzen. Ist dies
der Wunsch? Die Regierung muss einse-
hen, dass es in einer Welt der Globalisie-
rung fiir Qualifikation Kurse, Beratungs-
und Bildungsmafinahmen braucht.

» E-Mail:

info@nbz-online.at

Foto: Adobe Stock
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AK-BIBLIOTHEKEN Weil Lesen das Leben bereichert SR Was nachsten Monat zahlt

;Elr‘%elnz D012 I‘Cll)iﬁitall T Termine fiir Leser Das Gesetz zum 12-Stunden-Tag

ahnhofplatz 2a; Di10-12 un n der digitalen AK-Bibliothe iy . 5 g

13-19 Uhr, Mibis Fr10-12und 13-18  findet sich ein breites Angebot ® Wollmaus trifft ... ] tritt in Kraft - N eue.r gallstlschere

Uhr, Tel. 050/258-4550, E-Mail: bib- an E-Books, E-Horbiichern und - Liesanies 20, Sagtanie: abie Abgastests fiir alle neu typisierten Pkw -

liotfk:ler;)ll(l%derl;z@ak—vorarlberg.at lS(pezialbibﬁofheﬁen. EinBenutzer  Uhr, AK-Bibliothek Feldkirch. Am 9. enden die Sommerferien in Vor-
ann parallel zehn

V.Vidrelau e e Fietonan el ® Vorlesen ... . arlberg - In der Sekundarstufe I (AHS-

Fr10-18 Uhr, Tel. 050/258-4510,  Wo? L b-_furfmigfl;éblgigogif Jfli_f}lg,b_ Unterstufe /Neue Mittelschule) wird die neue ver-

E-Mail: bibliothek.feldkirch@ www.ak-vorarlberg. nch .1ens ag, 15 289 L L bindliche Ubung Digitale Grundbildung“ eingeﬁihrt

-5 liothek Bludenz. Z
ak-vorarlberg.at at/ebooks

w=  AK-Badebuch zieht - — — .
o o ewinnen Sie einen Geschenkkorb mit
Auf der Flucht erfo‘grelche Bllanz lauter Vorarlberger Kostbarkeiten

Senden Sie die Antworten auf die drei Fragen zu dieser Ausgabe der

Wissenschaftler, Ktinstler und .. AKtion bitte bis 28. September 2018 an gewinnen@ak-vorarlberg.at
Intellektuelle entkamen den SOMMERLEKTURE. Die AK-Ba- Mitdem VALBLU hat die AK einen oder auf einer Postkarte an AK Vorarlberg, AKtion, Widnau 2-4, 6800
Nazis auf oft abenteuerlichen debuch-Bibliothek schldgt ihre  attraktiven Kooperationspartner Feldkirch, und Sie nehmen an der Verlosung von Geschenkkdrben der
Wegen. Eine Fliichtlingsge- Zelte heuer erstmals auch im VAL gefunden. Marke ,Dietrich Vorarlberger Kostbarkeiten® teil. Wir wiinschen Ihnen
schichte mit vielen Parallelen BLU in Bludenz auf, damit wird In den Badebuch-Bibliotheken viel Glick! Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Zwei Karten fiir die Oper
zu heute - die Betroffenen der Standort im Erlebnis-Waldbad ~ wurden allein im Juli zusammen ,Carmen”bei den Bregenzer Festspielen hat in der Juli-Ausgabe Brigitte
kommen aber nicht aus Syrien Feldkirch optimal ergdnzt. Schon  mehr als 2000 Biicher, Zeitschrif- Mark aus Nenzing gewonnen. Wir gratulieren!

und Afghanistan. Sie waren seit sieben Jahren macht diemobi-  ten und Zeitungen ausgeliehen. .. .
Nobelpreistrager, Universi- le Biicherei Halt in Feldkirch, mit ~ Gedffnet sind beide Standorte o .I‘-"rage 1: In welchen f““?“g“ macht die ,, Schaffa-
tdtslehrer, Juden und Chris- immer grofderem Zuspruch. Des-  nochbiszum 2. September, jeweils rei” der AK Vorarlberg Station?

ten, die ein gemeinsames halbwurde das Angebot erweitert. ~ von 10 bis 18 Uhr.

@ Frage 2: Wann kamen 6kologische Anspriiche in die

Schicksal einte: Die National- Vorarlberger Wohnbauforderung?

sozialisten wollten sie ermor-
den.

@ Frage 3: Was be-
reitet Thnen beim
Thema Wohnen am
meisten Schwierig-
keiten? Was sollte

Ruth Kniinz
AK-Bibliothek Feldkirch
» E-Mail: ruth.knuenz@
ak-vorarlberg.at

sich andern?
Herbert Lackner: (Die Antworten werden
X Die Fluchtder Dich- vercffentlicht.)

ter und Denker;
220S., gebunden,
Verlag Ueberreu-
ter, ISBN 978-
3-8000-7680-2,
22,95 Euro

Foto: Georg Alfare

Foto: Dietrich

chern in der sommerlichen AK-Badebuchbibliothek.

Sicherheit geht vor: Wenn Verglasungen hrechen

Fir Biirotrennwande, Fensterfronten, Wintergarten, Windschutzflachen, Tiiren: Glas ist ein moderner und beliebter Baustoff.
Lichtdurchflutete Raume bieten ein freundliches Ambiente. Was passiert bei einem Glasbruch und wie konnen Verletzungen vermieden werden?

Die verschiedenen Glassorten und wie sie brechen

—

W —

»
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und Deutschland. Uber 20-jahrige Erfahrung als
Unfallverhiiter.

welche Gldser zum Einsatz kommen und
welchen Belastungen sie standhalten
miissen. Z. B. immer wenn Wande und
Tiiren aus Glas unter eine Briistungshohe
von einem Meter reichen, muss Sicher-
heitsglas verwendet werden.

normalen Oberlichten oder Glasddchern stehen, um
beispielsweise Reinigungsarbeiten durchzufiihren.

Panzerglaser sind besonders
massiv und sollen vor
Einbriichen schiitzen.

Info-Video unter:
www.ak-vorarlberg.at/sicherheit

- : : LB B _
L] =5,
Floatglas (normales, klassisches Fensterglas) Drahtglas wird vereinzelt noch verwendet. Einscheiben-Sicherheitsglas zerbricht im Verbundsicherheitsglas besteht aus
bricht scharfkantig. Spitzen und Kanten Im Bruchfall bietet das Drahtnetz dem Glas Schadensfall in unzéhlige kleine Teilchen. zwei Scheiben, die mit einer stabilen,
fithren zu schweren Verletzungen. eine gewisse Stabilitdt, die Bruchstiicke Das Glas rieselt in sich zusammen, die Ver- durchsichtigen Folie verklebt werden.
werden gebunden. Trotzdem sind Schnitt- letzungsgefahr ist gebannt. Im Schadensfall hélt die Folie die
verletzungen wahrscheinlich. Splitter zusammen.
Kennzeichnung Absturzsicherung Was gibt es noch zu beachten?
Ein Hindernis muss Glaser konnen auch Bereits beim Einbau von
erkennbar bleiben - daher Abstiirze verhindern. Bei Glasern durchdenken,
kennzeichnen: Glastiiren Glasgelandern werden wie spater gefahrlos eine
und Glaswande sind Verbundsicherheitsglaser Reinigung moglich ist
abhangig vom Lichteinfall eingesetzt. Zusatzlich muss
nicht mehr zu erkennen. der Lieferant die absturzsi- Sogenannte Nebenschlief3-
Ein Aufkleber etwa in chernde Wirkung statisch kanten bei Glastiiren bergen
Augenhche verhindert gewdhrleisten. Dabei darf eine grofde Quetschgefahr -
Zusammenstofse und weder das Glas noch die vor allem fiir Kinder. Unbe-
Verletzungen. Sind Kinder Gesamtkonstruktion aus dingt einen passenden
im Haushalt, muss eine Glas und Rahmen nachge- Klemmschutz anbringen 7
zweite Kennzeichnung in ben, wenn eine Person - .
Augenhohe der Kinder dagegenfillt oder dagegen- ﬁ 5 a E
aufgeklebt werden. | driickt. - g
Neben- * ‘ Haupt- 3
schlieffkante schlieffkante ¥
Spezialgldser ‘ Gesetzgebung 2
2]
Verglasungen kdnnen auch so stabil ausgefiihrt werden, Bauvorschriften, Normen & 5
dass sie begehbar sind. Das ist aber die Ausnahme und und Richtlinien fiir das . / RObe.rt Segberggr ) . 5
muss ausdriicklich bestellt werden. Daher niemals auf Glaserhandwerk regeln, Ausgebildete Sicherheitsfachkraft fiir Osterreich g
5
Y
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UMFASSEND Service fir AK-Mitglieder lost Bildungsfragen vom Kindergarten bis zur Uni

AK-Bildungsherater

finden die hesten We

ORIENTIERUNG. Dicht beschriebe-

ne Papierbahnen tapezieren ihre Bii-
ros. Denn wenn es Sarah Bitschnau,
Sarah Isele und Reinhard Spiegel an
etwas nicht mangelt, dann an Dis-
kussionsstoff. Sie sind die dreineuen
Bildungsberater der AK Vorarlberg.
Ihr Dienst heifdt ,wieweiter”. Klingt
einfach, ist aber sehr facettenreich.
Hinter jeder Fragestellung steht ein
Mensch. Jede Losung ist einzigartig.

Individuelle Losungen

Olivia etwa macht eine Lehre. Spater
will sie studieren. Dazu braucht sie
Matura. Die 17-Jdhrige sucht einen
schnellen Weg. Reinhard Spiegel
kann ihr die Berufsreifepriifung in-
nerhalb von neun Monaten empfeh-
len. ,Die gibt’s seit 2016." Aber Spa-
ziergang ist das keiner.

Bei Sarah Isele hat ein angehen-
der Physiotherapeut angeklopft.
Wird seine deutsche Ausbildung in
Vorarlberg anerkannt? Sarah Bitsch-
nau zerbricht sich derweil den Kopf
fiir eine junge Frau, der die Hirde
Matura zu schaffen macht. Aber sie
will diesen Abschlussunbedingt. Um
spater studieren zu gehen. Nur was?
Eigentlich hat sie keine Ahnung.

Damit ist sie nicht allein. ,Diese
junge Frau brauchte eine regelrechte
Zukunftsplanung.“ Auch das bietet
die AK-Bildungsberatung. ,Sie muss
ihre Starken und Fahigkeiten ken-
nenlernen. Das klappt gut mit einem
Kreis von Unterstiitzern.” In Gedan-
ken spinnt Sarah Bitschnau schon
ein ganzes Netzwerk aus Personen:
,Mama, Gote, Lehrerin, beste Freun-
de ..." In so einer Umgebung konnen
Menschen wachsen. Frither nannte
man dasim Wortsinn ,gedeihlich”.

Konkurrenz? Fehlanzeige

Fir all das nehmen sich die zwei Bil-
dungsberaterinnen und ihr Kollege
Zeit. Alle drei haben Erfahrung. Sie
sind ,vom Fach". Sarah Isele und Sa-

Rasch,
unkompliziert
und kostenlos

e
L AT

Fur alle

Vorarlberger

AK-Mitglieder
und ihre
Familien

Die drei von der Bildungsberatung: Sarah Isele, Reinhard Spiegel und Sarah Bitschnau.

rah Bitschnau waren beim Institut
flir Sozialdienste (ifs) und Reinhard
Spiegel suchte zuletzt fiir Klienten
von ibisacam neue Wege am Arbeits-
markt. Wie sie ihren neuen Job anle-
gen, da haben sie ganz klare Vorstel-
lungen.

Vor allem wollen sie Wegbeglei-
ter sein. ,Bildungkriegtimmer mehr
Gewicht”, betont Sarah Isele. ,Und
die Landschaft der Anbieter wird
immer untibersichtlicher”, erganzt
Sarah Bitschnau. Dass jemand schei-
tert, ist in ihren Augen noch lange
kein Drama. Scheitern unterrichtet
die Menschen im Wieder-Aufstehen.
,Wichtig ist nur, dass die Kunden

selber Schritte setzen. So wie die
junge Frau, die Architektur studie-
ren mochte und sich nun via AK ans
Studienzentrum in Bregenz wenden
wird. Die drei Bildungsberater der
AK suchen die jeweils passenden
Wege fiir ihre Kunden, ganz egal ob
innerhalb oder auflerhalb der AK.
,Kundenfang“ in eigener Sache ist
nicht ihr Ding. ,Wir brauchen die
jeweils beste Losung”, sagt Reinhard
Spiegel, der freilich regelmdflig vom
grofSen Netzwerk der AK profitiert.
So wie im Fall des Lastwagen-
fahrers, derihn aus der Fahrerkabine
angerufen hat. Er muss die C95-Wei-
terbildung fiir LKW-Fahrer machen.

Da geht es um Brems- und Sicher-
heitstechnik, Eco-Training (Um-
weltschutz), Ladungssicherung. Die
Fahrer missen das lernen. Diese 35
Stunden sind verpflichtend.

Nur in seinem Fall hat der Chef
darauf bestanden, dass sein Chauf-
feur die Ausbildung in der Freizeit
absolviert. Auch, wer die Kurskosten
tragen muss, lief$ er offen. In solchen
Fallen nutzt Reinhard Spiegel ger-
ne den kurzen Dienstweg, denn die
Antworten liegen bei den Arbeits-
rechtsexperten der AK griffbereit.
Der Fahrer setzte seinen Weg nach
kurzem Telefonat horbar beruhigt
fort.

Foto: Jiirgen Gorbach/AK
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Viele Menschen
wissen oft nicht,
welche Einrich-
tung bei ihrer

/

Frage helfen kann.

Swieweiter” hilft
dabei weiter.

Gerhard Ouschan
Leiter des AK-Bildungs-
bereichs

Bildungsfragen gut geldst

wieweiter.

Worum es geht

Das Bildungsangebot ist riesig:
Schulen, Lehrberufe, Studien-
richtungen, Kurse, Seminare,
Fordermoglichkeiten je nach
Lebenssituation - da verliert
man leicht die Orientierung.
Deshalb bietet die AK Vorarl-
bergjetzt wieweiter.at. Drei
Spezialisten helfen den AK-Mit-
gliedern, in dieser Vielfalt ihren
eigenen besten Weg zu finden.

Wieweiter, das sind ...

Sarah Bitschnau

Telefon 050/258-4150; sarah.
bitschnau@ak-vorarlberg.at
Sarah Isele, BA

Telefon 050/258-4150;
sarah.isele@ak-vorarlberg.at
Reinhard Spiegel

Telefon 050/258-4150; rein-
hard.spiegel@ak-vorarlberg.at

Was kostet das?

Uber ihren Kammerbeitrag
haben AK-Mitglieder auch
diesen Service bereits bezahlt.
JEsist der Auftrag der Arbeiter-
kammer, dafiir zu sorgen, dass
Sie und lhre Familie ein gutes
(Arbeits-)Leben haben”, betont
Gerhard Ouschan, Leiter der Bil-
dungsabteilung. ,Bildung gehort
daeinfach dazu.”

ALLE INFOS ZUM THEMA KINDERBETREUUNG AUF EINEN BLICK

Umfassend informiert der digitale

Kinderbetreuungsatlas der AK Vorarlberg.
Der Datenstand wurde mit Anfang August
2018 aktualisiert und erweitert. Jetzt sind
250 Kindergarten, 147 Kinderbetreuungs-
einrichtungen, 56 Spielgruppen, 51 Stand-
orte des Vereins Tagesmiitter und 181 Ange-
bote zur Schiilerbetreuung online abrufbar.
Eltern konnen per Mausklick das fiir sie
passende Angebot finden. Alle Institu-
tionen sind bis ins kleinste Detail erfasst.
Anfang Dezember 2018 erscheint zudem
die neue Studie der AK Vorarlberg zum Be-
treuungsangebot im Land. Die AKtion wird
ausfiihrlich berichten. Gerhard Ouschan,
Leiter des AK-Bildungsbereichs, und Chef-
informatiker Oliver Fink entwickeln den
digitalen Atlas standig weiter.

» Online: Den Kinderbetreuungsatlas der
AK Vorarlberg finden Interessierte im Inter-
net unter kba.ak-vorarlberg.at
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»salvus® — das Gesundheits-
Gutesiegel fur Klein- und
GroBbetriebe

www.salvus.at
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Mittelschiiler aus Dornbirn besuchten ein Jahr lang freiwillig jeden Mittwoch
,Politische Bildung" - AK unterstiitzte zwei Tage Strafsburg und ,EU hautnah®.

Ein Gefuhl fur

Europa hekommen

ENGAGIERT. Von wegen: Schii-
ler sind nicht motivierbar. Nadja
und Selina, Emre und Vanessa
und all die anderen sind der leben-
de Gegenbeweis. Jeden Mittwoch
Nachmittag kamen 15 Jugendliche
aus den Dornbirner Mittelschulen
Markt und Baumgarten im vergan-
genen Schuljahr fiir zwei Stunden
freiwillig in die Klasse. Sie wollten
mehr tber Politik erfahren. Ra-
phael Honeder, Johannes Spiefd und
Sarah Koelman unterrichteten in
einer besonderen Artpolitische Bil-
dung, die mit zwei Tagen in Straf3-
burg ihren Hohepunkt fand.

Nicht mehr nur zuschauen

Die Zugdnge sind mit 14 Jahren
noch unmittelbar. Nadja etwa fand
es frither ,voll spannend, wenn
Papaund Mama in der Wahlkabine
verschwunden sind“. Bald ist sie sel-
ber an der Reihe. Das aktive Wahl-

A

»Sauf* hat im Franzosischen
eine deutlich andere Bedeu-
tung: ,,Aufder” heif3t das.

Fotos: Sarah Koelman
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Das Europdische Parlament in Straf3burg besichtigten die Schiiler
mit einer Fiihrung und nahmen an einer Fragestunde teil.

recht ab 16 Jahren wird sie nicht
unvorbereitet treffen. Dafiir sorgte
ein Jahr lang facettenreicher Unter-
richt. ,Die Jugendlichen sind durch
Dornbirn spaziert und haben alles
fotografiert, wasinihren Augen po-
litisch ist“, erzahlt Sarah Koelman.
Millkiibel, Preisschilder, Restau-
rants - einfach tberall fanden sie
Politik im Hintergrund. Sie kann-
ten keine Scheu. Spazierten zu Biir-
germeisterin Andrea Kaufmann,
um sie zu interviewen. Und jetzt, in
Strafdburg, haben sie das Europdi-
sche Parlament besucht und eine
Abgeordnete befragen diirfen.

Europa ganz konkret

Europa hat so fiir diese jungen Men-
schen ein ganz konkretes Gesicht
erhalten. Hannah und Mia freut an
der EU, ,dass sie den Zusammen-
halt der Lander fordert”. ,Reisen

Natiirlich hat ,,Shoppen“ in
Straf3burg am meisten Spaf3
gemacht.

ohne Zoll“, ,Arbeiten in verschiede-
nen Landern” fithren Beyza, Sarah
und Vesna ins Treffen. Luca dage-
gen glaubt, dass Osterreich auf3er-
halb der EU reicher wére. Sie haben
in diesem Jahr diskutieren gelernt.
Die Reise nach Strafiburg hat die
AK Vorarlberg mit einer Forderung
ermoglicht.
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Der Naturfotograf und Autor Conrad Amber zeigt in seinem Vortrag

W

'—_--—-.. binder oss,,
WY inrere

Beispiele fiir griine Stiddte, wie diese begriinten Hauser in Stuttgart.

»Wissen furs Leben*
startet in den Herbst

Franz Kob prasentiert auf der ,Wissen fiirs Leben*-
Biithne eine bunte Mischung an Themen.

WISSENSWERT. Am 12. Septem-
ber startet ,Wissen fiirs Leben”
wieder in den neuen Herbstzyklus
2018. Einige Referenten wie Conrad
Amber, Barbel Wardetzki und Josef
Nussbaumer findet man schon zum
zweiten Mal auf der ,Wissen fiirs
Leben“-Bithne, andere feiern ihre
Premiere. So wird die Philosophin
Natalie Knapp unter dem Motto
,Kompass neues Denken" zum ers-
ten Mal in der AK Vorarlberg refe-
rieren. Der Vortrag soll helfen, einen
Orientierungssinn fiir die moderne
Welt zu entwickeln, um so das Cha-
os des Alltags wieder in ein gliicken-
des Leben zu verwandeln.

Peter Spork feiert auch seine Pre-
miere und stellt sein Buch ,Gesund-

sonlichkeit entstehen und wie sich
Korperzellen an Umwelteinfliisse
und Lebensstil erinnern konnen.

Anschaulich

Bildgewaltig endet der Zyklus mit
Conrad Amber. Sein Thema wird
,Baume auf die Dacher - Walder in
die Stadt” sein. Im Vortrag werden
mit vielen beeindruckenden Bildern
bereits bestehende Projekte vorge-
stellt. Gezeigt werden Autobahn-
walder, naturnahe Parkflachen,
Waldhochhéduser und vieles mehr.

Nahezu alle ,Wissen furs Le-
ben“-Vortrdge sind auch online auf
dem Youtube-Kanal der AK Vorarl-
berg verfigbar.

» Die Videos zu den

Foto: Conrad Amber
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Dieser Sommer hat die Haut auf eine besondere Bewahrungsprobe gestellt. Der VKI hat 17 Sonnenschutzmittel getestet.

Braune zum Diskontpreis

Guten Sonnenschutz gibt es auch zu verniinftigen Preisen. Nur ein Produkt fiel im Test komplett durch.

VKI-TEST. Die wichtigste Aufgabe
von Sonnenschutzmitteln ist, dass
sieunsvor UVA-und UVB-Strahlung
schiitzen. Ultraviolettstrahlung ist
zwar wichtig fiir unsere Gesundheit,
weil sie die Vitamin-D-Synthese
unserer Haut anregt, aber sie wird
rasch zur Gefahr, wenn wir zu viel
davon abbekommen. Die langwelli-
ge UVA-Strahlung dringt tief in die
Epidermis ein, lasst die Haut altern,
verursacht Hautirritationen und for-
dert die Entstehung von Hautkrebs.
Ein Zuviel an UVB-Strahlung ist fiir
den Sonnenbrand verantwortlich
und fordert ebenfalls Hautkrebs. Im
aktuellen Test wurden 17 Sonnen-
schutzmittel mit Lichtschutzfaktor
30 bis 50 unter die Lupe genommen.

Mit vier Mitteln zeigten sich die
Tester rundum zufrieden. Die Cien
Sonnenmilch Classic von Lidl, die
Sunkiss Sonnenmilch von Spar, die

tigkeitsanreicherung der Haut be-
treffend. Zwolf weitere, meist hoch-
preisige Produkte schiitzen zwar
auch sehr gut vor UV-Strahlung,
schwacheln allerdings teilweise ein
wenig bei der Feuchtigkeitsanrei-
cherung der Haut.

Lyral und Lilial

Ein Sonderfall ist der Sun Beauty
Oil-Free Spray von Lancaster. Die-
ses Produkt hitte an sich gar nicht
so schlecht abgeschnitten, wiirde
es nicht Lilial und Lyral enthalten.
Beide Stoffe stehen in Verdacht, ge-
sundheitliche Risiken auszuldsen.

Ohne UVA-Schutz

Die Sunmilk Sensitive von Ecoistals
Sonnenschutzmittel ungeeignet, da
sie keinen Schutz gegen UVA-Strah-
lung bietet. Das

Eco-Produkt

viert. Hefe und Schimmelpilze, die
nach dem Offnen in die Tube gelan-

AufRRerdem im Test:
Lush

Der Sunblock ,Fester Sonnen-
schutz” von Lush stellt eine
Besonderheit dar. Er soll fir
UV-Schutz sorgen, wenn man
ihn unter der Dusche anwendet.
Mit den anderen Sonnenschutz-
mitteln lasst sich dieses Produkt
nicht vergleichen. Getestet
wurde, inwieweit der Sunblock
den ausgelobten UV-Schutz ein-
hilt. Testurteil: ,nicht zufrieden-
stellend”.

Besonders bitter ist, dass Lush
auf seiner deutschsprachigen
Homepage eine scheinbar be-
geisterte Nutzerin schwarmen
lasst: ,Super super! Das ist ein
echt tolles Produkt! Verwende es
auch fir meine Kinder ..."

Wir kdnnen keineswegs dazu
raten, den Sunblock als UV-

gen, konnen in der Creme iiberleben
und sich weiter vermehren. Damit
konnte das Produkt auch seine
Schutzwirkung einbiifSen.

Nachcremen

Fast alle Anbieter bewerben ihre
Produkte als wasserfest. Beim Ba-
den oder wenn man Sport betreibt
und stark schwitzt, kann ein Teil des
UV-Schutzes verloren gehen. ,Was-
serfestigkeit”istlaut internationaler
Norm bereits dann gegeben, wenn
nach dem Baden nur noch die Half-
te des Produktes auf der Haut ver-
bleibt. Darauf sollte man sich besser
nicht verlassen. Tipp: Nach dem Ba-
den oder Duschen wieder eincremen
und auch iber den Tag hinweg im-
mer wieder nachcremen.

Foto: stock.adobe.com/ creativefamily
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COMPUTER-
TIPP

von Oliver Fink,
Leiter der
EDV-Abteilung
der AK Vorarlberg

GIMP

GIMP (GNU Image Manipula-
tion Program) ist ein profes-
sionelles Bildbearbeitungs-
programm, vergleichbar mit
Photoshop oder Corel Photo-
paint. Das Programm hat eine
breite Palette an Selektions-
und Editierwerkzeugen, mit
denen Sie Ihre Fotos profes-
sionell bearbeiten kénnen.
Mithilfe von Ebenen lassen
sich in GIMP auch komplexe
Fotoretuschen bewerkstelli-
gen. In der neu erschienenen
Version wurde auch die Ober-
flache benutzerfreundlicher
gestaltet, sodass auch Anfan-
ger relativ schnell mit dem
Programm arbeiten konnen.
Aufierdem gibt es eine schier
endlose Zahl an Plug-ins,

mit denen sich die Software
erweitern lasst. Wie immer
handelt es sich auch bei GIMP
um eine OpenSource-Softwa-
re, die frei von der Homepage
des Herstellers (https://www.
gimp.org/) heruntergeladen
werden kann. Das Programm
lauft unter Windows, OS X
und Linux.

» E-Mail: oliver.fink
@ak-vorarlberg.at

Card Complete:
Unzulassige Klauseln

Im Auftrag des Sozialministe-
riums fihrt der Verein fiir Konsu-
menteninformation (VKI) eim
Verbandsverfahren gegen das
Kreditkartenunternehmen Card
Complete Service Bank AG (u. a.
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Geister-Roaming ist ein relativ neues Problem. Wegen der Grenze zur
Schweiz sind davon Vorarlberger iiberdurchschnittlich oft betroffen.

Netzanbieter miissen
eine Losung finden

Selbst wer Roaming deaktiviert hat, erhalt mitunter
Datenverbrauch verrechnet. Die Falle hdaufen sich.

MOBILFUNK. Auf der Handyrech-
nung scheinen geringe Betrdge im
niedrigen Euro- oder sogar Cent-Be-
reich auf. Bekanntlich macht auch
Kleinvieh Mist. So kamen bei einem
Schwarzacher, den die AK Vorarl-
berg gegeniiber dem Mobilfunkan-
bieter ,3“ vertritt, durch das weit-
gehend unbekannte Phanomen des
Geister-Roamings 151,50 Euro zu-
sammen.

Anfangs suchte der angehende
Konstrukteur die Schuld bei sich
selber. Aber nach der zweiten Rech-
nung rief er bei ,3“ an. Sein Mobil-
funkanbieter beschied ihm, dass er
dem sogenannten Geister-Roaming
zum Opfer falle. Da konne man
nichts machen. Er arbeite eben in
Grenznahe.

Fir AK-Konsumentenschiitzer
Mag. Paul Rusching ist die saloppe
Antwort nichts Neues: ,Die Mobil-
funkbetreiber hiillen sich in Schwei-
gen.” Es gehtja meist nicht um grof3e
Betrage, lappert sich aber auch fir
die Netzanbieter zusammen. In Os-
terreich sind mehr als 14 Millionen
SIM-Karten in Umlauf.

Phanomen tritt seit 2016 auf

Von Geister-Roaming ist immer
dann die Rede, wenn der Konsu-
ment das Datenroaming an seinem
Smartphone zwar deaktiviert hat,
aber dennoch Datentransfer ver-

rechnet wird. In welchem Umfang
das Phidnomen auftritt, ist noch
unklar. Erstmals wurde es 2016 be-
merkt, und Vorarlberger Kunden
laufen wegen der angrenzenden
Schweiz besonders Gefahr. Offenbar
sind bisher nur Kunden mit LTE-fa-
higen Smartphones betroffen. Besit-
zer solcher Smartphones konnen im
Grunde nur eines tun, um sich vor
lastigen Kostenfallen durch Geis-
ter-Roaming zu schiitzen: Sie miis-
sen zusdtzlich zum Datenroaming
auch ,Mobile Daten“ in den Han-
dy-Einstellungen deaktivieren und
die LTE-Funktion ausschalten.

Eigentlich absurd, kritisiert
Rusching: ,Es handelt sich ganz
offensichtlich um ein technisches
Phdnomen, und es ist Aufgabe des
Mobilfunkanbieters, sich um eine
Losung zu kiimmern.”

Handyrechnung kontrollieren

Die AK Vorarlberg rdat dringend
dazu, Mobilfunk-Rechnungen ge-
nau zu prifen. Tauchen Kosten
fir Datenroaming auf, obwohl die
Datentibertragung deaktiviert war,
reicht normalerweise eine Reklama-
tion beim Mobilfunkanbieter. Viele,
aber nicht alle Anbieter sind bereit,
die Datenrechnung zu stornieren.

» AK-Konsumentenschutz: Tel.
050/258-3024, paul.rusching@
ak-vorarlberg.at

Zahlungsriuckstand
bel Worldventures

PROVISIONEN. Die AK Vorarlberg
hatte mehrfach vor dem Einstieg in
die ,Geldmaschine“ Worldventures
gewarnt. ,Nun bestdtigen sich in
breitem Mafle die Beftirchtungen,
wonach die hohen finanziellen Ver-
sprechungen nicht eingeldst werden
konnen®, resimiert AK-Konsumen-
tenschiitzer Dr. Franz Valandro die
aktuelle Situation des weltweit ope-
rierenden Unternehmens aus Texas:
,Offensichtlich hat Worldventures
grofde Probleme, die versprochenen
Provisionen zu bezahlen. In den
USA, in Asien und Siidafrika hdufen
sich bereits die entsprechenden Mel-
dungen und Beschwerden - kein gu-

tes Zeichen fiir jene, die hierzulande
eingestiegen sind.” In Norwegen
wurde das Worldventures-System
bereits als illegales Pyramidenspiel
verboten, in den USA lduft eine Sam-
melklage.

Die AK Vorarlberg hat fiir be-
troffene Konsumenten erfolgreich
rechtlich interveniert. Sie wird das
auch weiterhin tun, sagt Valandro:
,Die iiber Social Media verbreitete
Meldung, wir seien geklagt worden
und dirften seither nichts mehr
tun, stimmt nicht.”

Foto: stock.adobe.com/Ina Ludwig

» AK-Konsumentenschutz: Tel.
050/258-3000, franz.valandro@
ak-vorarlberg.at
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AK-SCHWERPUNKT WOHNEN AK verhilft zum Recht - Umfrage-Ergebnisse flief3en in die Konsumentenschutzpolitik der AK Vorarlberg ein - Vortragsreihe zu Wohnbauférderung und Energieeffizienz

AK Vorariherg setzte die Ans

Zwei aktuelle Falle des AK-Konsumentenschutzes sind exemplarisch fiir Probleme im Bereich Wohnen, mit denen
eigentlich keiner rechnet. Sie endeten gut fir die Betroffenen. Die AK Vorarlberg leistete Kostendeckung.

Fall 1

MAKLERPROVISION. Geschifte
konnen tiickisch sein, wenn mit-
einander verbandelte Firmen ins
Spiel kommen. Das konnte ein Paar
erfahren, das fiir eine Neubauwoh-
nung einen Mietvertrag auf fiinf
Jahre unterschrieb und dafiir eine
Provision iiber 2300 Euro fiir die
Vermittlung bezahlte.

Der Mietvertrag wurde mit
,Familie Hefel Privatstiftung” ab-
geschlossen, fiir die Vermittlung
stellte die Firma ,smart home bau-
consulting GmbH" die Rechnung
aus, die bei Vertragsabschluss eine
von ,smart home" unterfertigte Ur-
kunde tUberreichte, in der dann das
Unternehmen Hefel Wohnbau be-
stdtigte, dass ,beim Kauf einer Hefel
Immobilie“ innerhalb der ndchsten
zehn Jahre die Provision riickerstat-
tet werde.

So viele unterschiedliche Fir-

men, das kann verwirren. Als den
Mietern bekannt wurde, dass die
Firma ,smart home"in einem engen
familidren und wirtschaftlichen
Naheverhaltnis zur Vermieterin
steht (die damals tiberdies tiber kei-
ne Gewerbeberechtigung als Makle-
rin verfiigte!), forderten sie iiber den
AK-Konsumentenschutz die geleis-
tete Provision zuriick.

Denn entgegen dem Konsu-
mentschutzgesetz war nicht auf das
Naheverhaltnis ,smart
home" und Vermieterin schriftlich
hingewiesen worden.

zwischen

Geld floss an eine andere Firma

,smart home"beantwortete das For-
derungsschreiben nicht, dafiir die
Firma Hefel Wohnbau AG: Das Miet-
angebot stamme eigentlich von ihr,
und dass sie iiber eine Maklerkon-
zession verfiige. Sie Ubermittelte
auflerdem ein Storno der Rechnung
von ,smart home” und legte eine
neue Rechnung fiir die Provision

Deine Meinung zdhlt. H
Die AK-Vorarlberg macht sich stark, &
d i i ind |

t/
sww.ak-vorarlbergd
machmit

~ www.ak-vorarlberg.at

Umfrage

Wohnen ist ein Grundrecht,
die monatlichen Kosten
stellen jedoch immer mehr
Menschen vor grofRe Heraus-
forderungen. Zum Thema
Wohnen in Vorarlberg lauft
noch bis 31. August die groRe
AK-Umfrage. Schildern Sie -
volliganonym - lhre person-
liche Situation.

» AK-Umfrage: www.ak-vor-
arlberg.at/machmit

Holen Sie sich die
Landeszuschiisse!

WOHNRAUM. Die Wohnbaufcr-
derung des Landes Vorarlberg
unterstiitzt Bau- und Sanierungs-
willige mit Zuschiissen und giins-
tigen Darlehen. Wie Sie davon
profitieren, erfahren Sie an drei
themenspezifischen Abenden. DI
Dr. Eckart Drossler, Leiter des Be-
reichs Biirgerservice und Informa-
tion des Energieinstituts Vorarl-

berg, geht dabei auf die moglichen
Forderhohen ein und darauf, wel-
che Gebdudemerkmale besonders
forderwirksam sind (siehe rechts).

Dr. Ulrike Stadelmann von der
AK-Konsumentenberatung  gibt
flankierend rechtliche Tipps zu
den Themen Bauen und Sanieren.
Im Anschluss bleibt genug Zeit, um
aufFragen einzugehen.

Jetzt schon anmelden!

Holen Sie sich die Informationen, die Sie brauchen, bei einem der folgen-
den Termine (jeweils BFI der AK Vorarlberg, Widnau 2-4, Feldkirch).

® Dienstag, 18. September 2018, 18 bis 20 Uhr:
Bauen mit der Wohnbaufdorderung

® Dienstag, 25. September 2018, 18 bis 20 Uhr:
Sanieren mit der Wohnbauférderung am Beispiel eines Einfamilien-

hauses

® Dienstag, 2. Oktober 2018, 18 bis 20 Uhr:
Sanieren einer Wohnanlage mit der Wohnbauférderung

» Anmeldungen bis spatestens 14. September 2018 an julia.berbig@
bfi-vorarlberg.at oder Tel. 05522/70200-4116. Die Vortrédge sind kosten-

los, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

von der Firma Hefel Wohnbau AG
vor - mit dem Vermerk: ,Den Be-
trag haben wir bereits dankend er-
halten.”

Urteil abgewendet

Die Hefel-Gruppe glaubte sich da-
mit aus dem Schneider. Doch die
Mieter wollten verstandlicherweise
die Provision zurtick, weil sich am
Sachverhalt nichts verandert hatte.
Die AK Vorarlberg sicherte ihnen
Kostendeckung zu, der Fall ging
vor Gericht. Dort argumentierte
die ,smart home" damit, nur als Er-
fiilllungsgehilfin fiir die Maklerin
Hefel Wohnbau AG tatig gewesen
zu sein. Diese Firma habe ihr die
Provisionsforderung  abgetreten.
,oeitens der AK Vorarlberg wur-
de ein Urteil angestrebt, da wohl
noch mehr Konsumenten dhnlich
betroffen sein konnten.” An einer
gerichtlichen Kldrung war ,smart
home" aber offenbar nicht gelegen,
sie fihrte das vorzeitige Ende des
Gerichtsverfahrens dadurch her-
bei, dass sie den Mietern die volle
Provision erstattete und samtliche
Verfahrenskosten iibernahm.

AK fordert Rechtssicherheit

Ob bei gegenseitigen Firmenbetei-
ligungen von Vermieter und Mak-
ler nur ein Naheverhidltnis oder
sogar ein Eigengeschdft vorliegt,
bei dem keine Provision verlangt
werden darf, ist im Einzelfall zu
beurteilen. Dazu gibt es unter-
schiedliche Rechtssprechung. Die
Arbeiterkammer fordert deshalb
eine klare gesetzliche Regelung: Bei
wirtschaftlicher oder rechtlicher
Firmenverschrankung soll dem
Makler gegeniiber Mieter oder Kau-
fer keine Provision mehr zustehen.

Fall 2

HAUSVERWALTUNG. Eine Woh-
nung stellt ein betrachtliches Ver-
mogen dar. Entsprechend grofien
Wert legt eine Eigentiimergemein-
schaft darauf, dass ihr Vermdogen in
ihrem Interesse verwaltet wird. Die
Zufriedenheit ist allerdings nicht
immer gegenseitig. Die Regeln fiir
die Kindigung eines Hausverwal-
tungsvertrages gibt der Gesetzgeber
vor. Eine Lustenauer Eigentimer-
gemeinschaft stand allerdings vor
dem Problem, dass ihre Hausver-
waltung die ordnungsgemaéfle Kiin-
digung nicht zur Kenntnis nehmen
wollte. Erst nach Einleitung eines
Gerichtsverfahrens und einer Ge-
richtsverhandlung, bei der der
Hausverwalter es vorzog, nicht zu
erscheinen, fand die Causa fiir die
Betroffenen ein gutes Ende.

Die Eigentiimer waren mit dem
Tunihrer Hausverwaltungunzufrie-
den. Sie wollten einen anderen Ver-
walter bestellen, und um keine Feh-
ler zu machen, holten sie sich dazu
Rat beim AK-Konsumentenschutz.
Dr. Ulrike Stadelmann klarte sie auf,

ruche durch

|

Eine Wohnung kann noch so einladend sein: Vergallen Probleme mit der Hausverwaltung iiber lange-
re Zeit den Alltag, kann ein Verwalterwechsel angedacht werden.

kiindbar. Dabei ist eine dreimona-
tige Frist einzuhalten. Zuvor muss
jedoch ein entsprechender Mehr-
heitsbeschluss gefasst werden, bei
dem es einiges zu beachten gilt. Die
Eigentiimer machten alles richtig.
Sie teilten die Kiindigung samt Un-

Die Hausverwaltung weigerte sich,
die Unterlagen an ihre Nachfolgerin

herauszugeben.

Dr. Ulrike Stadelmann
AK-Konsumentenschutz

welche Voraussetzungen fiir einen
Wechsel nétig und welche Fristen
einzuhalten sind. Ein unbefristeter
Hausverwaltungsvertrag ist laut
Wohnungseigentumsgesetz (WEG)
nur zum Ende der Abrechnungspe-
riode (in der Regel das Jahresende)

{«

terschriftenliste per Einschreiben
mit. ,Was dann allerdings folgte, ist
uns in dieser Weise noch nie unter-
gekommen*, berichtet Stadelmann.
Zuerst liefd sich der Hausverwalter
einmal viel Zeit fiir eine erste Reak-
tion: Nach fast drei Monaten schrieb

er den verdutzten Eigentiimern,
dass die Kiindigung aus seiner Sicht
unwirksam sei. ,Der Hausverwal-
ter behauptete angebliche formelle
Maéngel der Kiindigung und weiger-
te sich spater auch, die notwendigen
Unterlagen an die neue Hausver-
waltung herauszugeben.” Die AK
Vorarlberg sagte den Betroffenen
die volle Kostendeckung zu, um zu
ihrem Recht zu gelangen. Immerhin
wollten sdmtliche Eigentlimer die
Kindigung.

Gericht gab Eigentiimern Recht

Nicht nur der AK-Konsumenten-
schutz, die mit der Rechtsvertretung
beauftragte Anwaltin und am Ende
das Bezirksgericht Dornbirn gaben
den hingehaltenen Wohnungs-
eigentlimern Recht. Die gekiindigte
Hausverwaltung blieb auf samtli-

Hintergrund von DI Dr. Eckart Dréssler: Was die Wohnbauforderung soll und was sie kann

Die Richtlinien der Wohnbaufor-
derung werden oft als ,Hiirden auf
dem Weg zum Geld“ verstanden.
Das erscheint so, weil mit dem Ein-
satz der finanziellen Mittel auch
Aufgaben erfiillt werden miissen,
die der Wohnbauforderungim Laufe
der Zeit tibertragen wurden.

Urspriinglich wurde die Wohn-
bauforderung als Sozialférderung
ins Leben gerufen. Sie sollte Men-
schen dabei helfen, Wohnungs-
eigentum zu erlangen, und damit
auch die 6ffentliche Hand in der
Aufgabe, Wohnraum zu schaffen,
entlasten.

In den 1980er-Jahren wuchs das
Bewusstsein, dass Gebaude iber
die Wohnraumheizung und Warm-
wasserbereitung zu den grofiten
Energieverbrauchern und Kohlendi-
oxidemittenten zdhlen. Das fithrte
zu zusdtzlichen energiepolitischen
Anspriichen an die Wohnbau-
forderung. In den 1990er-Jahren
kamen ckologische Anspriiche
dazu, nicht zuletzt auch zum Schutz
der Wohnbauftrderung - es galt zu
vermeiden, dass schlimme ckologi-

chen Gerichts- und Anwaltskosten
sitzen und musste unter Exeku-
tionsandrohung samtliche Unter-
lagen binnen 14 Tagen an die Nach-
folgerin aushandigen.

AK-Konsumentenschutz hilft

,Die Bestellung einer gemeinsa-
men Hausverwaltung setzt ent-
sprechendes Vertrauen der Mitei-
gentiimer in die klaglose Tatigkeit
des Verwalters voraus®, sagt Dr.
Ulrike Stadelmann. ,Gibt es schon
langer Probleme, kann ein Verwal-
terwechsel angedacht werden. Die
AK-Konsumentenberatung hilft bei
offenen Fragen rasch und unbiiro-
kratisch. Denn oft geht es auch um
Fristen, die einzuhalten sind.”

» AK-Konsumentenschutz: Tel.
050/258-3000, konsumentenbera-
tung@ak-vorarlberg.at

sche Stinden ,auch noch gefordert”
werden.

Und seit der Inkraftsetzung des
Kyoto-Protokolls hangt die Zutei-
lung der Bundesmittel fiir die Lan-

Der sozialpoliti-
sche Aspekt wurde
erneut in den
Fokus gertickt.

deswohnbauforderung auch von
dem im Kyoto-Bericht zu dokumen-
tierenden energiepolitischen Erfolg
der Wohnbauforderung ab. Seit dem
Jahr 20009, seit der Beschlussfas-
sung, dass Vorarlberg ab dem Jahr
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2050 auf Basis erneuerbarer Ener-
gietrdger energieautonom sein will,
ist die energiepolitische Aufgabe
neben der nach wie vor sozialpoliti-
schen Aufgabe besonders deutlich.
Der sozialpolitische Aspekt wurde
erneutin den Fokus gertickt, und
neben einem Einkommensbonus
gibt es auch einen Kinderbonus.
Neben Einhaltung der perso-
nenbezogenen Voraussetzungen
werden Gebdude in Neubau und
Sanierung entsprechend ihrer Ener-
gieeffizienz nach Fertigstellung ge-
fordert. Wer besser baut, bekommt
mehr Forderung. Das folgt nicht nur
den politischen Zielen, es leitet auch
Forderwerber und Bauwirtschaft
zu hoherwertigen Projekten an. Bei
langfristiger Betrachtung erweist
sich immer die effizientere Variante
als die glinstigere - die dann auch
besser gefordert wird. Wie hoch nun
diese Forderung ausfallen kann,
wenn man in der Planung und
Zielsetzung Energieeffizienz und
Bauckologie ernst nimmt und sich
selbst hohe Anspriiche stellt, wird
in diesen Vortrdgen gezeigt.

Energieeffizienz und Nachhaltigkeit bestimmen die Hohe der Wohn-
bauforderung. Die AK Vorarlberg informiert im Detail.

® Im ,Neubauvortrag werden die
Kenngrofien erkldrt, die als Basis
fiir die Ermittlung der Férderhche
herangezogen werden, und es wird
der Gestaltungsspielraum gezeigt,
der durch die festgelegten Eckpunk-
te aufgespannt wird.

® Im ,Sanierungsvortrag” fiir Ein-
familienhausbesitzer wird eine tat-
sdchlich durchgefiihrte Sanierung
samt Kosteniiberblick gezeigt und
erklart, wie sie unter Zuhilfenahme
der Landes- und Bundesfcrderun-

gen finanziert werden konnte.

® Und im anderen ,Sanierungsvor-
trag” fir Wohnanlagen fiir Woh-
nungseigentiimer und Immobilien-
verwalter wird die Sanierung einer
Wohnanlage samt Kostentiberblick
gezeigt und erkldrt, wie sie mit
Objekt-, Sanierungs- und Bundes-
forderung finanziert wurde und
wie wenig zusdtzliche Zahlungen
letztendlich erforderlich waren, um
eine besonders effizienzsteigernde
Sanierung durchfiithren zu kénnen.

Foto: adobe stock/shefkate

Foto: adobe.stock.com/Andrey Popov
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Meister allenfalls im
Abzocken

Die AK Vorarlberg warnt vor un-
seriosen Handwerkern, die weiter-
hin im Land von Haus zu Haus
ziehen. Ein Zweierteam klappert
mit deutschem Autokennzeichen
ganze Siedlungen ab und bietet
Dach-und Vorplatzreinigung an.
,Doch hinter diesen verlockenden
Angeboten steckt meistens nur
minderwertige Arbeit, fiir die weit
iberhohte Geldbetrage verlangt
werden”, rat AK-Konsumenten-
schiitzerin Dr. Karin Hinteregger
zur Vorsicht: Bei den vermeintlich
Fachleuten handelt es sich sehr
wahrscheinlich um Schwindler,
die Giber keine Gewerbeberechti-
gung verfiigen. Meist sind altere
Personen Opfer. Eine Unterlander
Pensionistin hat die schludrige
Reinigung ihres Daches letzt-
endlich mit 5000 Euro bezahlt.
AK-Rat: Lehnen Sie solche An-
gebote entschlossen ab, leisten Sie
keinesfalls An- oder Vorauszah-
lungen und rufen Sie umgehend
die Polizei.

Beschwerden auf
dem Hohepunkt

Die Haupturlaubszeit endet und
bei Konsumentenschiitzern und
Schlichtungsstellen sammeln
sich die Beschwerden, vor allem
zZu Problemen, die
bei Flug-

reisen
auf-
getreten sind. Die Rechtslage ist
nichtimmer aufden ersten Blick
klar und beschaftigt die Gerichte.
So hat der Europdische Gerichts-
hof (EuGH) vergangenen Monat
entschieden, dass bei einer Ver-
spatung jenes Luftfahrtunterneh-
men bezahlen muss, das ,aus-
fiihrend" war. Dabei geht es um
die steigende Anzahlan Fillen, in
denen (auch grofie) Airlines Fliige
von anderen Luftfahrtunter-
nehmen durchfithren lassen.
Leider hdufen sich auch Streiks
bei Fluglinien, wie beispielsweise
zuletzt bei Ryanair, und damit
Verspatungen und Annullie-
rungen. Fluglinien konnen sich
dabeinicht einfach auf,aufder-
gewohnliche Umstdnde” heraus-
reden und Ausgleichszahlungen
verweigern. Sie miissen laut einer
aktuellen EuGH-Entscheidung
nachweisen, alles Mogliche zur
Abwehr getan zu haben.

» Agentur fiir Passagier- und
Fahrgastrechte: www.apf.gv.at

Immer mehr zahlen
fiir Filme und Serien

On-Demand-Portale wie Netflix,
Amazon Prime Video, Sky Ticket
oder Maxdome finden immer mehr
Kunden. In Deutschland streamen
bereits 37 Prozent der Internetnut-
zer Serien oder Filme tiber solche
kostenpflichtigen Dienste. Zum
Vergleich: Vor einem Jahr waren es
erst 29 Prozent. Es sind vor allem
Unter-30-Jahrige, die die Angebote
nutzen, aber selbst bei den 60-Jah-
rigenist es ein Drittel.
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I ‘ ‘ — LEHRLINGS-
, ’ von Birgit
Kaufmann,
I ’ Lehrlmgsabtellung
der AK Vorarlberg
J u n gen EI ne ers pEktlve Erster Lehrtag
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Fiir den AK-Prasidenten Hubert Himmerle ist der 12-Stunden-Tag nicht zuletzt ein Angrlff auf die Gesundheit der Arbeitnehmer. Die Freiwilligkeit halt er fur nicht gegeben.

2-Stunden-Tag im Faktencheck

Ab 1. September werden der 12-Stunden-Tag und die 60-Stunden-Woche Realitdt - Freiwilligkeit nur auf dem Papier - 4-Tage-Woche mit
grofden Hiirden - Betriebsrdte in der Frage der Arbeitszeit vollig ausgehebelt - Sonn- und Feiertage in Gefahr - AK-Kritik aufrecht

HARTE BANDAGEN. Ab 1. Septem-
ber wird die neue Arbeitszeitrege-
lung eingefiihrt,abdann kann zwolf
Stunden pro Tag und 60 Stunden pro
Woche gearbeitet werden. Hier ein
paar Knackpunkte.

Wie ist das mit der Arbeitszeit?

Der Arbeitgeber kann jederzeit legal
Uberstunden bis zu 12 Stunden tig-
lich und 60 Stunden wochentlich
anordnen. Schwierig, da noch Fami-
lienleben und Freizeit zu planen.

Ist die Freiwilligkeit nun gegeben? Zeitausgleich zusammenhdngend  Arbeitsverfassung gewdhrtes Mit- den kollektivvertraglichen Schutz = vorhanden, mitjedem einzelnen Ar- Ahmad al Assaf (( junge Syrer nicht erst zu betonen. .Top for Job” fiihrt junge Fliicht- = E ;!Eg é ==! ? !:x ﬁf
Das abgednderte Gesetz sieht vor: in Form von ganzen Tagen nehmen  bestimmungsrecht streicht. durch entsprechende Dienstein- beitnehmer. Haben Arbeitnehmer Lehrling nach ,Top for Job* Das sieht man. Er mag es, mit mog- linge an die Lehrausbildl{ng E E é ?E ﬁ aﬂ I|E = E é; Eh?
Uberstunden tiber die zehnte Ta- kann. Oder wann konkret man ihn teilung oder einseitige Uberstun- eine solche Vereinbarung etwa im lichst vielen Menschen in Kontakt rl\]/ﬁ;?:l dZiSETr%gr;;ncr:evr\:lgiji?rCh BMATEHREDENMENMUEFA
gesstunde oder die 50. Wochenstun-  nehmen kann. Hier sind die Arbeit- ~ Wie schaut es mit Ruhezeitenim Ho-  denanordnung. Voraussetzung ist  Arbeitsvertrag unterschrieben, gilt schulabschluss inklusive Berufs- sellschaft. Die Sprache ist in ihren zu kommen. Wenn er im Service alfonds, des LarF:des Vorarlberg e 2 ﬁﬁ g :E g = ia g ﬁ I,] a (S:
de hinaus konnen ohne Begriin- nehmer weiterhin von der Zustim-  tel- und Gastgewerbe aus? ein geteilter Dienst. die von den Regierungsparteien an- praktika nach. Sie haben teils Augen die grofite Hiirde, die diese  keinen Fehler machen darf, macht und des Arbeitsmarktservice HENESs IBIRIENENEAH
dungabgelehnt werden. Dasistzwar ~mung der Arbeitgeber abhdngig.  Schlecht! Derzeit kann durch Kol- gekiindigte ,Freiwilligkeitsgaran- abenteuerliche Fluchtgeschichten  jungen Menschen iberwinden miis- ihn das nervos. Aber es spornt ihn gefordert. Fir die Teilnehmer/ ! E Q :gé 3 é: g 25 Ra ||3 ,ﬁ
besser als die Ursprungsvariante. Erst ein halbes Jahr spdter, wenn lektivvertrag fiir Beschiftigte im  Sonn-und Feiertage in Gefahr? tie“ nicht. hinter sich. Jetzt biiffeln sie Mathe-  sen. Das Lehrbuch hat Rasljic eigens  auch an. Jeden Tag fahrt er mit dem innen ist der Kurs kostenlos. M I BREGETUENBEDAM
JFreiwilligkeit” ist in der Arbeits- noch immer keine Vereinbarung Hotel- und Gastgewerbe in Saison-  Dort, wo es erforderlich ist, bestehen matik und Englisch, Gesundheit aufA2-Niveau quasineugeschrieben.  Zug von Gotzis zur Arbeit. Dass im > Kontakt: BFl der AK Vorarl- E?\ Q 2:¢:= g: g Ié :; CEE
welt aber relativ. Die Beschaftigten  iber den Zeitausgleichskonsum zu-  betrieben die tagliche Ruhezeit auf nach derzeitiger Gesetzeslage Aus-  Und die Zuschldge? und Soziales, Natur und Technik In den Kursen erlebt sie so ziem-  Februar die Berufsschule beginnt, berg, Angelika Madlener, Tel. =:_3| 25 g ‘(’)v I/i g!: g I\él= _:_ g E

sind auf Einkommen und gutes Be-
triebsklima angewiesen. Sie kom-
men schnell unter Druck, wenn sie

gegentiiber Vorgesetzten auf ihr Ab-
lehnungsrecht pochen.

4-Tage-Woche als Ausgleich?

Einen Anspruch aufeine 4-Tage-Wo-
che als Ausgleich fiir angeordnete
12-Stunden-Tage - das wiinschen
sich viele. Im Gesetz sucht man ver-
geblich danach. Die jetzt geschaffe-
ne Moglichkeit, sich fiir Mehrarbeit
zwischen Geld und Zeitausgleich
als Abgeltungsform zu entscheiden,
dndert da nichtsdaran. Denn es sagt
nichts dariiber aus, ob man sich den

stande gekommen ist, kdnnen sich
die Beschédftigten mit 4-wochiger
Vorankiindigung einseitig Zeitaus-

gleich nehmen. Wenn sie sich trau-
en.

Ist der Betriebsrat eingebunden?

Betriebsrite werden um ihr Zustim-
mungsrecht zu Uberstunden bis
zum 12-Stunden-Tag/zur 60-Stun-
den-Woche gebracht - und damit
um die Moglichkeit, eine bessere
Abgeltung, geblockten Zeitaus-
gleich und Ahnliches fiir die Arbeit-
nehmer herauszuverhandeln. Es ist
einmalig in der Zweiten Republik,
dass der Gesetzgeber ein von der

acht Stunden gekiirzt werden, um
auf diese Weise Freizeitbldcke zu er-
zeugen, die insbesondere am Ende

der Saison konsumiert werden und
so die Phase der Saisonarbeitslosig-
keit verkiirzen. Die Arbeitnehmer
wohnen in diesen Fillen im oder
sehr nahe dem Betrieb, sind oft fern
von ihrem Heimatort und konnen
damit in vielen Féllen mit der vom
Kollektivvertrag garantierten ge-
blockten Freizeitphase mehr anfan-
gen als mit den reguldren tdglichen
Ruhezeiten. Der Gesetzesentwurf
ermoglicht nun die Ruhezeitver-
kiirzung auf acht Stunden auch im
ganzjdhrigen Tourismus - ohne je-

nahmen von der Sonn- und Feier-
tagsruhe (Gastronomie, Verkehr,
Gesundheitsbetriebe, Kino, Theater

und sonstige Freizeiteinrichtungen,
Medien, Produktionsbetriebe, in
denen aus technischen Griinden die
Produktion nicht unterbrochen wer-
den kann, usw.). Neue, notwendige
Ausnahmen werden durch Verord-
nung des Sozialministeriums oder
Kollektivvertrag eingefiihrt. Fir
vier Sonn- oder Feiertage im Jahr
soll der Arbeitgeber kiinftig auch
ohne solche Notwendigkeit Aus-
nahmen von der Wochenend- oder
Feiertagsruhe vereinbaren konnen,
mit dem Betriebsrat oder, falls nicht

Sofern es der Kollektivvertrag nicht
hergibt, besteht kein Anspruch auf
Uberstundenzuschlige.

Foto: Jirgen Gorbach/AK

Eigenes Qualifizierungsprogramm des BFI der AK Vorarlberg fithrt mehr als 100 junge Asylberechtigte und
subsididr Schutzberechtigte an den Arbeitsmarkt heran - Ziel ist eine Lehrausbildung - Chancen sind gut.

TOP. Wihrend an Stammtischen
heftig dariiber gestritten wird, ob
junge Asylwerber iiberhaupt Lehr-
linge werden diirfen, driicken hier
Afghanen, Syrer, Somalier, Iraker
und andere - kurz: 28 Frauen und
79 Ménner - die Schulbank. Alle
sind sie asylberechtigt oder subsidi-
ar schutzberechtigt. Das ist wie das
Alter (15 bis 25 Jahre) Voraussetzung
fiir die Teilnahme an , Top for Job*.

Dieses Programm gibt ihnen
Perspektive. Es soll sie fit machen
fir Berufsschule und Arbeitswelt.
Aber erst durchlaufen sie ein Clea-
ring. ,Nur wer sich in diesen sechs
Wochen bzw. 180 Stunden bewdhrt,
gelangt in die Ausbildung zum
Pflichtschulabschluss”, erklart Ma-
rio Priinster. Er ist beim BFI der AK
fiir ,Top for Job“ verantwortlich.

Ein weiter Weg

Sie holen in sechs Modulen inner-
halb von 54 Wochen den Pflicht-

Die Schiilerinnen und Schiiler bei ,, Top for Job“ sind in der Regel um die 20 Jahre alt. Die Abbruchquo-
te liegt mit elf Prozent niedrig. 89 Prozent schaffen den Abschluss.

sind eben eingehend mit der rich-
tigen Anwendung der deutschen
Artikel ,der, die, das” beschaftigt.
Dadurch hat Silvia Rasljic etwas Zeit
fiirs Gesprach. Die junge ausgebildete
Gymnasialprofessorin  unterrichtet
Deutsch, Kommunikation und Ge-

Die Leute hier sind unglaublich nett.
Das hat mir sehr geholfen. Jetzt kann
ich die Berufsschule kaum erwarten.

und vor allem Deutsch.
Montag Vormittag, Johanniter-
gasse in Feldkirch. Die 17 ,Schiiler”

lich alles. Auch junge Syrer, die so-
gar den Kontakt zu ihren Landsleu-
ten meiden, nur um schneller mit

Deutsch voranzukommen. Denn
wer nur unter seinesgleichen ver-
kehrt, kommt in der neuen Gesell-
schaftniean. Dabeihaben die Ambi-
tionierten echt gute Chancen. Sowie
der17-jahrige Ahmad al Assaf.

Seit 1. August 2018 ist er jetzt
Lehrling im Lochauer Hotel am
Kaiserstrand. Das bedeutet House-
keeping, Service, Kiiche, Rezeption -
uberall wird er ausgebildet. Und dass
ihm das Spafd macht, braucht der

kann er kaum erwarten.
Zu Lehrbuichern, wie sie in der
Berufsschule verwendet werden,

greift Silvia Rasljic manchmal, um
iibermiitige junge Burschen zu ban-
digen, die sich schon ganz am Ziel
wdahnen. ,Dann schauen sie ungldu-
big auf eine technische Erlduterung
und wissen mit einem Schlag, dass
sie noch einen weiten Weg vor sich
haben.” Aber der lohnt sich. ,Top for
Job“machtihn erst moglich.

Fotos: Jiirgen Gorbach /AK

Top for Job

05522/70200-4105, angelika.
madlener@bfi-vorarlberg.at

Mariabeginntim September
ihre Lehre als Drogistin. Bereits
im Juli hat sie gemeinsam mit
ihren Eltern ihren Lehrver-
trag vierfach unterschrieben.
Sie weif$jetzt, wann sieam 1.
September im Betrieb sein soll.
Dort wird sie ihre Ausbilderin
empfangen und ihr die Firma
zeigen sowie die Mitarbeiter
vorstellen. Die Ausbilderin
wird sie tiber die drei Lehrjahre
begleiten. Sie achtet darauf,
dass sienach ihrem Berufsbild
ausgebildet wird. AufSerdem
hat Maria vom Betrieb Arbeits-
kleidung zur Verfiigung gestellt
bekommen. Thr Antragsfor-
mular fiir ihre Lehrlings- und
Schiilerfreifahrt wurde am
Tagder Lehrvertragsunter-
zeichnung ausgefiillt. Thre
Ausbilderin hat Maria dartiber
informiert, dass sie an einem
Wochentag die Berufsschule in
Dornbirn besuchen wird und
nach welchem Kollektivvertrag
sie entlohnt wird.

» Information und Beratung:
www.akbasics.at

Auflosung des Ratsels
von Seite 10

Das gesuchte Losungswort lau-
tet: SCHAFFAREI

e AKtion fragte ihre Leser: Was halten Sie vom 12-Stunden-Tag?

Von dieser Regierung, die rein industriegesteuert
ist, war nichts anderes zu erwarten. Ich bin unter
den derzeitigen Bedingungen strikt dagegen. Nur
die Interessen der Wirtschaft wurden berticksich-
tigt, der Arbeitnehmer hat keinerlei Mitsprache-
recht mehr. Alle erkdmpften Rechte wurden zunich-
te gemacht. Hoffentlich sind wenigstens einige
Wahler, die diese beiden Parteien gewdhlt haben, so
intelligent, dass sie das Ausmafs erkennen und ihr
,Kreuzerl“ das ndchste Mal woanders setzen.
Harald Mark, Nenzing

Hangt sicher von der Firma ab. Bei guten wird's
nicht ausgenutzt und kann auch fiir die Mitarbeiter

ein Vorteil sein.

Bettina Obexer, Bludesch

Bei einem guten und konstruktiven ,Miteinander”
in einem Betrieb kann fiir alle Beteiligten eine opti-
male Arbeitszeit-Losung gefunden werden.

Elsa Harzheim, Bludenz

Nichts! Arbeitgeber wollen sich u. a. Uberstunden-
zuschldge ersparen, Arbeitnehmer werden sich
grofiteils nicht trauen, ,Nein® zu sagen, und verdie-
nen bei einer hoheren Arbeitsleistung nicht mehr
alsvorher. Ganz zu schweigen von den Auswirkun-
gen auf Familie, Gesundheit, Freizeit, Ehrenamt.
Barbara Auer, Klaus

Grundsatzlich bin ich fiir die Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit, aber nicht zu Lasten
der Arbeitnehmer. Fraglich bleiben weiter-
hin: bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf? Freiwilligkeit? Sonntagsfrage?
Theresia Halb, Bregenz

Ich bin gegen den 12-Stunden-Tag!
Andrea Hehle, Bregenz

Das ist Lohnraub! Die Arbeiter sind nichts
mehr wert. Die Politik wird nur noch von
der Wirtschaft und Industrie gesteuert.
Politiker sind nur noch die Handlanger,

die die Gesetze unterschreiben. Wenn ein
Betrieb Arbeit hat und es sollten Uberstun-
den geleistet werden, dann profitiert der
Arbeitgeber ja davon. Wieso sollen dann die
Arbeitnehmer nicht auch davon profitieren?
Aber die Reichen haben immer noch nicht
genug!

Christian Riedmann, Hohenems

Ich denke, eswird den 12-Stunden-Tag
brauchen, welchen es in verschiedenen Be-
rufsgruppen ja schon lange gibt. Bedingung
dafiir muss aber sein: nur fiir diejenigen, die
es wollen und brauchen und mit Zuschldagen
ab der 10. Stunde, entweder in Kohle (50 Pro-

zent) oder in Zeit (50 Prozent) und dies auch
bei Gleit- und Teilzeit-Arbeitsvertragen. Der
Formalismus heute, wenn ein Unterneh-
men eine kurzfristige Erhohung der Tages-
arbeitszeit auf 12 Stunden von einzelnen
Mitarbeitern benotigt, ist zu aufwendig. (z.
B. arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit,
wenn es keinen Betriebsrat gibt, etc.) Gerne
vergessen wird in der ganzen Diskussion,
dass es tausende Betriebe gibt, die keinen
Betriebsrat haben und viele Stellen eben
nicht doppelt besetzt sind. Auch wir waren
alsjunge Familienvdter froh dariiber, wenn
wir Uberstunden leisten durften, diese wur-
den gut bezahlt, und so manche Frau konnte
sich dadurch ausschliefSlich um Kind und
Haus kimmern.

Klaus Illmer, Thiiringen

Eskann nicht grundsatzlich verallgemei-
nert und eingefithrt werden, weil es etliche
Berufssparten gibt, fiir die es nicht oder
nur sehr schwer umsetzbar ist. Und zudem
gibt es viele Berufe, die den 12-Stunden-Tag
schon lange haben (Polizei, Krankenhaus,
Altersheime, Schichtproduktionen etc.) - es
istauch nicht fiir alle gemacht.

Marianne Hildebrand, Hochst

Der 12-Stunden-Tag birgt die Gefahr der
Arbeiterausbeutung unter dem Vorwand der
Flexibilitat.

Sabine Stadelmann, Dornbirn

Ich halte vom 12-Stunden-Tag nichts! Meine
Griinde: Wer betreut die Kinder in dieser
Zeit - besonders bei Alleinerziehenden? Die
Arbeitsunfille werden steigen wegen Uber-
forderungen, Konzentrationsabbau usw. 12
Stunden auf dem Bau - 12 Stunden im Stra-
8enbau sind nicht denkbar und zumutbar.
Die Freiwilligkeit ist ein Witz - wenn man
nicht bereit ist, 12 Stunden zu arbeiten, wird
man schnell den Job verlieren.

Ulrike Sieber, Schwarzach

Wie immer geht es auf Kosten der Arbeit-
nehmer. Wo bleibt nach 12 Stunden Arbeit
noch Zeit fiir die Familie?

Anita Wehinger, Dornbirn

Ich finde, dass der 12-Stunden-Tag nur wie
bisher in Ausnahmefdllen moglich sein soll.
Christine Mayerhofer, Altach

Ich halte gar nichts vom 12-Stunden-Tag,
weil er familienfeindlich ist und gegen dl-
tere oder chronisch kranke Mitarbeiter. Wo

dasimmer mehr hinfihrt, istja hinldnglich
bekannt: Zu Bereicherung der Arbeitgeber-
seite und zunehmend Erkrankungen wie
Burnout durch Stress, psychosomatische
Beschwerden und Krankheiten auf der
Arbeitnehmerseite. Zudem kommt es auf
die Wochenarbeitszeit an, auf die hundert-
prozentige Freiwilligkeit ohne Wenn und
Aber. Und nicht zuletzt auf die Vergiitung
der Uberstunden als Freizeit oder finanziell,
dann hitte auch der Arbeitnehmer etwas
davon.

Elfriede Drexel, Hard

Von 12-Stunden-Arbeitstag halte ich wenig,
weil das Privatleben und die Freizeit sehr
stark leiden wiirden.

Dimitri Herfort, Hohenems

Flexibilitat ist wichtig, aber gemeinsam geht
vor einsam. Das Driiberfahren der Regie-
rung halte ich fir verfehlt.

Elmar Stimpfl, Lauterach

12-Stunden-Tag? Gar nicht gut! In der Pflege
wurde er extra abgeschafft, u. a. mit dem
Argument der Fehlerquellen und steigenden
Zahl der Verletzungen.

Jeannette Winkel, Nenzing

Foto: Adobe Stock



16 Menschen

TREFFPUNKT AK VORARLBERG Menschen bewegen
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AK-Prasident Hammerle
besucht Landle-Betriehe

Hubert Himmerle gewann bei Doppelmayr
und iPek vielfaltige Eindriicke.

INFORMATION. 1m Som-
mer absolvierte AK-Prasident
Hubert Himmerle zwei Be-
triebsbesuche in Vorarlberger
Betrieben. Mit Doppelmayr
stand einer der ganz Grofien
auf dem Programm, rund
2800 Mitarbeiter beschaftigt
der Seilbahnspezialist welt-
weit. Die AK-Abordnung wur-
de von Walter Eberle durch
die Produktion gefihrt und
tauschte sich danach mit

den Betriebsratsvorsitzenden
Christian van Dellen, An-
dreas Laas und Erich Groi-
cheraus.

Die Firma iPek in Hirsch-
egg beschaftigt sich mit der
Produktion ferngesteuerter
Fahrwagensysteme, die etwa
bei der Inspektion von Kanal-
systemen zum Einsatz kom-
men. Die Fiihrung bestritt
Florian Moosbrugger mit
iPek-Geschéftsfithrer Gilles

August 2018

Conny Amann (links) und Franz Abbrederis bei der
Ubergabe durch Ulrike Eckschlager.

Spendenfreudig

Reinerlos des AK-Biicherflohmarktes geht
an die Aktion ,Netz fiir Kinder".

SPENDE. Die AK-Bibliothe-
ken Feldkirch und Bludenz
spendeten den Reinerlos aus
ihrem traditionellen Biicher-
flohmarkt an das ,Netz fiir
Kinder“. Bibliotheksleiterin

Ulrike Eckschlager iiber-
reichte den Scheck mit dem
Reinerlds. Conny Amann
und Franz Abbrederis nah-
men die Spende in Hohe von
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Empfangen haben den AK-Prasident von Andrea
Briistle (links) und Andrea Clementi bei Doppelmayr.

2441 Euro in Empfang.

Vorstand Hanno Ulmer und  Pelzer.

BESUCH IN DER AK VORARLBERG

Zwei Schulklassen und zwei Betriebsratskor-
perschaften besuchten zuletzt die AK Vorarlberg in Feld-
kirch im Rahmen von Vortragen. Die Klasse Blb der LBS
Dornbirn, die Klasse 2 der Berufsvorschule Jupident, die
Betriebsrdte von Inet Logistics und des Sozialzentrums Al-
tach informierten sich iiber das breite Serviceangebot und
die verschiedenen Dienstleistungen der Arbeiterkammer
fiir Schiiler und Jugendliche beziehungsweise Betriebsréte.

Walter Eberle (links) fiihrte die AK-Delegation
durch die Produktion von Doppelmayr in Wolfurt.

Himmerle im Gesprach mit Christian van Dellen, Mar-
kus Wilpernig und Ewald Béhler (von links).

Fotos: Jiirgen Gorbach/AK

Florian Moosbrugger, Blirgermeister Andi Haid, Gilles
Pelzer, Hubert Himmerle und Wildbach- und Lawinen-
verbauung-Betriebsrat Bernhard Strolz (von li.).

Hammerle konnte nach einer kurzen Einschulung
von Markus Winter (2. von links) selbst einen Kame-
rawagen steuern.

HADERER in AKtion

1 KBWMEW WIR BEWEISEN, DASE DER ISLAMISCHE STAAT [T 0l ,
GiEER MASSENVERMICUTUNGEWAFFEN /
WERFOET#

www.scherzundschund.at

YEE T WIR HABEN ALLE
‘:’E‘:‘." BUITTUNGEN
AUF GEHDEEM
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